
 بعƈوان عمل ورشة حضور حول تقرير

 " اƃعربية اƃجامعات في اƃعليا اƃدراسات برامج جودة ضمان"

  : اƃورشة محاضرو

 · اأماƊة- اƅعربية اƅجامعات باتحاد وااعتماد اƅجودة ضمان مجلس مستشار ، غيث عبداƃسام .د أ.

 .اأردن/عمان- اƅعامة

 · - اƅعلمي اƅبحث و اƅعاƅي اƅتعليم بوزارة اأƄاديمي ااعتماد هيئة مفوض ، اƃرب أبو عماد .د .أ

 .اƅمتحدة اƅعربية اإمارات /أبوظبي

 · .اƅعاƅي اƅتعليم ومجلس اأردƊية باƅجامعة ويعمل اƅحيوية اƄƅيمياء أستاذ اƃحƈيطي، ƃرحيم عبدا.د.أ

 :اƃورشة مشارƂو

 واƅسعودية واإمارات ومصر ƅيبيا، فلسطين، اأردن، )اƅعربية اƅدول مختلف من مشارك، ( 26 ) عدد اƃورشة في شارك

 .وƅبƊان
 :اƃتاƃية اƃمواضيع اƃورشة تƈاوƃت

 جامعات باتحاد تعريفية مقدمةƅعربية اƅجودة ضمان ومجلس اƅجامعات باتحاد ااعتماد و اƅعربية اƅا. · 

 مجلس إصداراتƅجودة ضمان اƅبااتحاد ااعتماد و ا · 

 جمعياتƅبثقة اƊمƅجامعات اتحاد عن اƅعربية اƅتي اƅليات جمعية ( 22 ) عددها واƄلƅ اظرةƊمتƅفي ا · 

 جامعاتƅعربية اƅجدير اأعضاء، اƅر واƄذƅجمعيات أن باƅة أصدرت اƅمجاات  في متخصصة أدƅيةاƅتاƅيل :اƅد 

 برامج ، رياضيةاƅ اƅتربية ،برامج اƅصيدƅة برامج ، اƅمعلومات تƊƄوƅوجيا ƅتخصص اأƄاديمية اƅبرامج جودة ضمان

 .بعد عن واƅتعليم اƅمفتوح اƅتعليم وبرامج اƅتمريض، ، اآداب

 محاور شرحƅ جودة ضمان ومعاييرƅبرامج ااعتماد و اƅ دراساتƅعليا اƅصادر اƅجودة ضمان مجلس من اƅوااعتماد ا 

 .اƅعربية اƅجامعات باتحاد

 تقديم عمل جلساتƅ يل بتطوير مقترحاتƅدراسات جودة ضمان دƅعليا اƅا. 

 إعدادها في ااستƈاد تم محاور " 10 " عدد على اƃعربية اƃجامعات Ƃليات في اأƂاديمية اƃبرامج جودة ضمان دƃيل اشتمل

 : في اƃمحاور وتتمثل اƃعليا، اƃدراسات ƃبرامج وااعتماد اƃجودة ضمان في اƃعاƃمية اƃمعايير على

 · :اƃتعلم ومخرجات اƃبرƈامج أهداف : اأول اƃمحور

 ويترجم ، (اƅمؤسسة رساƅة من مƊبثقة (اƅبرƊامج رساƅة ƅلبرƊامج عام هدف وجود عن اƅمحور هذا يتحدث

 اƅتعلم مخرجات مƊها يصمم اƅتعليمي، ƅلبرƊامج تفصيلية أهداف إƅى (اƅبرƊامج رساƅة، اƅعام اƅهدف

 (.ƅلبرƊامج اƅمستهدفة ILOs (دوƅية أو/ إقليمية أو/وطƊية )أƄاديمية مرجعية أسس على مبƊية وتƄون



 :حول عربية ƃجامعات اƃحسƈة اƃممارسات بعض عرض تم وقد

 مƈها اƃتعلم مخرجات اشتقاق ثم اƃبرƈامج أهداف بتحديد بدء   اƃتعلم مخرجات تقويم مراحل -

 .اƃمراجعة ƈتائج ضوء في وتƈقيحها واƃمخرجات اأهداف بمراجعة واƈتهاء

 ƃلبرƈامج، اƃمستهدفة اƃتعلم بمخرجات اƃتعليمي اƃبرƈامج أهداف ربط -

Qualification Framework - تعلم مخرجات ربطƃمستهدفة اƃظومة مع اƈمؤهات مƃا 

 .اأوروبية

 ƃلطلبة باƈƃسبة واƃمعادƃة ااƈتقال عملية ƃتسهيل اƃعربية ƃلمؤهات عام إطار أعداد بصدد حاƃيا   مأƈه ااتحاد أفاد وقد

 .أوروبية جامعات في اƃدراسة في اƃراغبين
 

 · : اƃدراسي اƃمƈهاج : اƃثاƈي اƃمحور

 اƅعليا اƅدراسات برƊامج أهداف تحقيق في اƅدراسي اƅمƊهاج فاعلية مدى عن اƅمحور هذا يتحدث

 اأدƊى اƅحد يƄون أن ،" اƅدراسي اƅمقرر توصيف" دراسي مقرر Ƅƅل تفصيلية خطة ووجود ومخرجاته،

 معتمدة ساعة 18 وبواقع ƅلدƄتوراة، سƊوات وثاث واƅماجستير، اƅعاƅي ƅلدبلوم واحدة سƊة اƅزمƊية ƅلمدة

 يحقق وأن أدƊى، Ƅحد ƅلدƄتوراة معتمدة ساعة 45 و ƅلماجستير معتمدة ساعة 30 و اƅعاƅي ƅلدبلوم

 ويراعي عاƅميا ،/ا   عربي عليه متعارف هو ا بم أو ، اƅوطƊية اƅمؤهات إطار في اƅمƊاسب اƅمستوى اƅبرƊامج

 .اأخاقية اƅتربية اƅمƊهاج

 اƃتخصص في اƃحديثة اƃتوجهات مع واتساقه اƃدراسي اƃمƈهاج حداثة : اƃمحور هذا معايير أحد وƂاƈت

 ؟ به اƃعاقة ذات اƃعلمي واƃبحث

Ɗم بزمن ارتباطها اƅعليا اƅدراسات ƅبرامج اƅدراسية اƅخطة تطوير : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت   اوا 

 اإجبارية اƅمواد بتقليل يƊصح Ƅما اƅعمل، سوق من اƅراجعة اƅتغذية من Ɗستفيد حتى دفعة تخريج فضلي

 اƅمقرر/ اƅمساق تطوير بماحظات يتعلق وفيما اƅطلبة، ƅدى اƅخيارات Ɗوسع حتى ااختيارية اƅمواد وزيادة

 اƅدراسية اƅخطة تطوير أدوات ضمن ومن دراسية، فصول ثاث مرور بعد تطبيقها يتم أن يƊصح اƅدراسي،

 .اƅمرجعية اƅمقارƊة

 اƃخطة ضمن ƃلطلبة ومعلƈة واضحة اƃبحثية اƃمƂوƈات ƈسبة يƂون أن : اƃمحور هذا معايير أحد وƂاƈت

 .اƃدراسية

 اƅدراسي، اƅمساق من % Ɗ 40سبته ما اƅبحثية اƅمƄوƊات شƄلت أن : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 ."خاصة قضايا أو خاصة مواضيع" عƊوان يحمل اƅدراسية،مقرر اƅمقررات أسماء ضمن من ويƄون



 .ذƅك تعƄس اƅدراسية واƅمقررات اƅعلمي ƅلبحث أوƅويات وجود اƅمعيار، هذا تحقيق مؤشرات ومن

 :حول عربية ƃجامعات اƃحسƈة اƃممارسات بعض عرض تم وقد

 .اƃدراسي ƃلمقرر اƃدراسية اƃخطة ومراجعة تقويم خطوات -

 .ƃلمساق اƃتعليمية اƃمادة وتصميم تقويم -

 ضمن حدƉ على طاƃب Ƃل ƃتقييم اƃجماعية، اƃصفية اƃواجبات ƃتقويم اƃروبرك تصميم -

 .بيƈهم ƃلمفاضلة وذƃك اƃعمل، مجموعة

 · : واƃتعلم اƃتعليم : اƃثاƃث اƃمحور

 أهداف تحقيق في افعاƅيا ومدى اƅتعلم، و اƅتعليم في اƅمستخدمة اأساƅيب عن اƅمحور هذا يتحدث

 اƅذاتي اƅتعلم وتعزيز اƅعمل، سوق يتطلبها اƅتي ƅلمهارات اƅطاƅب واƄساب اƅعملية، و اƊƅظرية ƅلجواƊب تغطيتها ومدى ، اƅبرƊامج

 .اƅطلبة ƅدى
 

 اƃخاص اƃعلمي اƃبحث بمخرجات اƃتدريسية اƃعملية إثراء مدى : اƃمحور هذا معايير أحد وƂاƈت

 ؟ ذƃك ƃتحقيق اƃدراسي اƃمƈهاج مروƈة ومدى اƃتدريس هيئة بأعضاء
 

 عبارة إضافة إخال من يƄون باƅمروƊة اƅدراسي اƅمقرر اتسام :اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 في واƅواردة اƅمقرر بموضوعات اƅخاصة اƅفقرة في وذƅك "اƅتخصص في متقدمة و حديثة موضوعات"

 .اƅدراسي اƅمقرر توصيف
 

 : اƃتدريس هيئة أعضاء : اƃرابع اƃمحور

 من اƅمتفرغ اƅتدريسي اƄƅادر وتوفر اƅبرƊامج، أهداف تحقيق في اƅتدريسية اƅهيئة أعضاء فاعلية مدى عن اƅمحور هذا يتحدث

 Ƅفاءة رفع برامج وتقديم اƅبرƊامج، في اƅطلبة أعداد وƊسبتهم اƅمستمر اƅبحثي واƊƅشاط اƅتخصصات تƊوع و اƅخبرة و اƅعدد حيث

 اƅفƊية واƄƅوادر اƅتدريس هيئة أعضاء بين و اƅطلبة و اƅتدريس هيئة أعضاء بين اƅفعال واƅتواصل اƅجدد، اƅتدريس هيئة أعضاء

 أعضاء استقطاب آƅيات ووجود اƅطلبة، وشئون اƅمƄتبة، ووحدة واƅتسجيل، اƅقبول وحدة مثل باƅطاƅب عاقة ƅها اƅتي اإدارية و

 ثبات ،ومدى اƅتدريسية اƅهيئة أعضاء اƅدوري ƅلتقويم ،وآƅيات اƅتعيين و ƅلترقية آƅيات ووجود Ƅفاءة، ذوي من تدريس هيئة

 عمل بيئة توفر ومدى ، اƅعلمية اƊƅشاطات و اƅمؤتمرات في واƅطلبة اƅتدريس هيئة أعضاء مشارƄة ومدى اƅتدريسي، اƄƅادر

 أعضاء اƅعلمي اƅتفرغ إجازات تفعيل إƅى باإضافة ، اƅبحثي اƊƅشاط و اƅمهƊي ƅلتطوير اƅتدريس هيئة أعضاء ووقت محفّزة

 جزء تعتبر واƅتي أخرى جامعات بحثية، مراƄز في اƅتدريس هيئة عضو يقضيها أن فيها اأجر،واأصل اƅمدفوعة اƅتدريس هيئة



 أغراض اأساتذة زيارة تبادل وƄذƅك أخرى، جامعات وبيئة تعلم Ɗظام على وتعرفه اƅتدريس هيئة عضو Ƅفاءة تطوير في مهم

 .واƅعاƅمية واƅعربية اƅمحلية اƅجامعات بين واإشراف اƅعلمي واƅبحث اƅتدريس

 ببرƈامج اƃمتفرغين اƃتدريس هيئة أعضاء إƃى اƃطلبة ƈسبة : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 .اƃعليا اƃدراسات

 1:6 بين فيما تƄون بأن Ɗصحي اƅمحاضرين، أحد أفاد : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت ، مع ، 1:10

 .اƅمتزايد اƊƅمو بسبب محققة غير وهذƋ ، 1:3 إƅى اƊƅسبة تصل اأمريƄية اƅجامعات في أƊه اƅعلم

 اƃتدريس هيئة أعضاء واأƂاديمي واƃمهƈي اƃتربوي اƃتأهيل : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 اƃجدد؟

 يئةه برƊامج تقديم : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت Orientation Program هيئة أعضاء

 ،وحقوقهم اƅتقييم وطرق اƅتعلم و اƅتعليم وطرق ، باƅبرƊامج اƅدراسة Ɗظام حول أسبوعان، مدته اƅتدريس،

  .اƅخ...م،تهوواجبا
 

 واارتقاء دوريا   اƃتدريسية اƃهيئة أعضاء ƃتقويم متƂامل ƈظام وجود :اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 مبه

 ƅتصيد وƅيس بأدائهم اارتقاء ƅغرض تحسيƊي اƅتدريس هيئة أعضاء تقويم من اƅهدف أن :بذƃك يقصد

 هيئة أعضاء أداء اƅدوري اƅتقويم أن Ƅما ، معهم اƅعقد فسخ أو ƅتجديد اƊƅتائج استخدام او أخطائهم

 تقويم واƅزماء، اƅقسم رئيس رأي اƅعميد، رأي اƅطلبة، رأي) اƅمعƊية اأطراف بلق من يƄون اƅتدريس

 عد،وي اƅمعƊي اƅتدريس هيئة ƅعضو Ɗسخة تحال و اƅتقييم Ɗتائج من بƊسخة اƅجودة إدارة تحتفظ حيث (ذاتي

 ا اƅمشارƄين وعدد اƅتدريبية اƅخطة متضمن اƅتدريسية اƅهيئة أعضاء اƅتدريبية بااحتياجات عام تقرير

 من % 20 إا يمثل ا اƅورشة في عرضها تم اƅتي اƊƅماذج أحد وفقا   اƅتدريسي ƅأداء اƅطلبة تقييم أن ،Ƅما

 .اƅتدريس هيئة عضو تقييم عامات إجماƅي
 

 مخطط" مثل اƅتطبيق، في اƅجامعات أحد حسƊة Ƅممارسة وƊماذج أمثلة بتقديم اƅمحاضر: قام Ƃما

 درجات "و "اƅتدريس هيئة عضو تقويم في اƅمشارƄة اƅجهات " ، "ƅأستاذ اƅصفية اƅمحاضرات ƅتقويم

 ، "اƅقسم ورئيس اƅعميد بلق من اƅتدريس هيئة عضو تقويم "،"اƅذاتي اƅتدريس هيئة عضو تقويم احتساب

 ادائه حول شƄوى استقبال تم ƅمن أو اƅجدد اƅتدريس هيئة أعضاء تقييم إجراء يتم أن يقترح Ƅما

 ،وذƅك مرتفعة تقييمهم وƊتائج باƅبرƊامج طويلة فترة ƅديهم اƅذين اƅتدريس هيئة أعضاء ذƅك من ،ويستثƊى

 .باƅبرƊامج اƅتدريس هيئة أعضاء Ƅƅافة اƅدوري اƅتقويم تƊفيذ ƅصعوبة



 اƃمهƈي ƃلتطوير اƃتدريسية اƃهيئة أعضاء واƃوقت اƃبيئة توفر : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 .اƃبحثي واƈƃشاط

 مؤتمرات في ومشارƄته بحضورƋ وذƅك اƅتدريس هيئة ƅعضو جعة  ومش محفّزة بيئة توفير :بذƃك يقصد

 .اƅتدريسي اƅعبء مراعاة خال ،من اƅبحثي ƅلƊشاط وقت ƅديه يƄون وأن علمية، وƊدوات

 : اƃتعلم ومصادر اƃمƂتبة : اƃخامس اƃمحور

 و ودوريات وƄتب أجهزة من اƅتعلم ومصادر اƅمƄتبة ومائمة فاعلية مدى عن اƅمحور هذا يتحدث

 و وحداثتها تƊوعها و اƅدوريات و اƄƅتب وتوفر ƅلتخصص، اƅتعلم مصادر مائمة ومدى وغيرها برمجيات

 اƅمعلومات قواعد في وااشتراك ، باƅجامعة اƅموجودة اƅتخصصات في اƅمعرفة مجاات ƅجميع تغطيتها

 اƅمƄتبة في اƅمعلومات مصادر عن ƅلبحث إƄƅتروƊي Ɗظام وجود ،و اƅتخصص مجال في اإƄƅتروƊية

 .اإƄƅتروƊية اƅمƄتبة توفير إƅى باإضافة
 

 :اƃمحاضرين أحد أفاد Ƃما

 .اƅخ...ااƄƅتروƊية،ااتفاقيات، اƅبياƊات،واƅقواعد  بقواعد ات،ااشتراكƅا اƄƅتب، شراء تشمل اƅمƄتبة مخصصات تƄون أن يتعين

 .اأردƊية اƅجامعات من اƅصادرة اƅجامعية اƅرسائل من بƊسخة اأردƊية اƅجامعة تحتفظ

 ."اأƂاديمي ƃلبرƈامج اƃدراسية واƃمقررات اƃمƂتبة مقتƈيات مائمة مدى : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت

 : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 · .باƅبرƊامج اƅمختلفة اƅتخصصات مع وتƊاسبها اƅمراجع قائمة مصفوفة توفير

 · . حديثة أخرى بإصدارات سƊوات عشرة إصدارها تاريخ على مضى اƅتي اƅمراجع و اƄƅتب تحديث

 · : أدائهم تقويم و اƃطلبة تقدم :اƃسادس اƃمحور

 اƅتعلم ƅمخرجات مبهاƄتسا مدى قياس في اƅتقييم أساƅيب وفاعلية اƅعلمي وتحصيلهم طلبةاƅ تقدم مدى عن اƅمحور هذا يتحدث

 يتم حيث اƅطلبة، أداء تقييم عملية عداƅة و شفافية من واƅتحقق اƅمستهدفة،

 من اƅتعلم ƅمخرجات اƅطاƅب اƄتساب ومراقبة اƅدراسة مدة خال مستويات إƅى اƅتعلم مخرجات تقسيم

 شامل،امتحان امتحان) شƄل في اƅمختلفة اƅدراسية باƅمراحل ƅلطاƅب اƅعلمي اƅتحصيل خال

 على اƅطلبة وقدرة ، اƊجازهم ودرجة اƅعمل سوق في اƅخريجين اƅطلبة وƊجاح ،(رساƅة،اƅخ شفوي،مƊاقشة

 .اƅمتخصصة اƅعلمية واآات اƅمؤتمرات في وƊشرها اƅعلمية اƅبحوث إجراء

 اƅخاصة اƅتعلمية ااحتياجات ذوي اƅطلبة على ƅلتعرف ترتيبات هƊاك هل : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 ودعمهم؟



 .اƅموهبين اƅطلبة و اƅمتعثرين اƅطلبة : اƃخاصة اƃتعليمية ااحتياجات ذوي باƃطلبة اƃمقصود

 ؟ واƅعداƅة باƅشفافية اƅتقويم أساƅيب تتسم Ƅيف :أيضا اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 · .تقييمهم Ɗتائج بمراجعة ƅلطلبة اƅسماح

 · . اƅطلبة أسماء من بدا   سرية أرقام اامتحان أوراق تحمل أن

 · . ااختبارات أسئلة Ɗموذجية إجابات توفير
 · .باƅطلبة اƅخاصة اإجابة أوراق Ƅƅافة معين سؤال بتصحيح واحد أستاذ قيام

 · .اƅتقييم وƊتائج أساƅيب رصاƊة عطيي مما واƅخارج، اƅداخل من وممتحƊين بمقيمين ااستعاƊة

 ؟ اƅتدريسية اƅعملية تقويم في اƅطاب آراء اƅقسم يستطلع هل : أيضا   اƃمحور هذا معايير أحد

 : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

Ɗما اƅتقييم، إجراء عƊد "ƅأستاذ اƅطاƅب تقييم" عبارة استخدام يجوز ا حيث اƅتدريسي ƅأداء اƅطلبة تقييم  وا 

 ."اƅتدريسية ƅلعملية اƅطاƅب تقييم"

 · : اƃمساƈدة واƃخدمات اƃمرافق : اƃسابع اƃمحور

 اƅموجودة ƅلتخصصات اƅازمة اأدوات و اأجهزة ب مزودة مƊاسبة دراسية قاعات توفر عن اƅمحور هذا يتحدث

 ، معارض ، ماعب ، ،مطاعم مختبرات ) من متƄاملة مرافق توفر ، اƅتدريس هيئة أعضاء مƄاتب توفر ،

 اƅمساƊدة باƅخدمات اƅتدريس وهيئة اƅطلبة وتزويد اƅخاصة، ااحتياجات بذوي خاصة مرافق ،(مصليات

رشاد ودعم اƅجدد، ƅلطلبة توجيهي تعريفي برƊامج ووجود اƅفƊي، واƅدعم  مƄتب ووجود وƊفسي، أƄاديمي وا 

 .اƅعمل ƅسوق اƅمطلوبة باƅمهارات وتأهيلهم ، اƅخريجين ƅتوظيف

 اƃمحاضرات ƈطاق خارج ƃلطاب وأرشادي أƂاديمي دعم وجود : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 توفير بتم بأن :اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت Log Book .اأƄاديمي ƅإرشاد

 اƃجدد ƃلطلبة وتوجيهي تعريفي برƈامج وجود : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 حاƅة في تدريبي برƊامج تقديم اƅتوجيهي، اƅتعريفي اƅبرƊامج يتضمن أن :اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

عداد اƅطواريء،  .بتƊفيذها تقارير وا 

 ."اƅخاصة ااحتياجات ƅذوي اƅمساƊدة واƅخدمات اƅمرافق مراعاة مدى : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 من طلبة ا اƅتي اƅمحاضرات بتƊسيق اƅدراسية اƅجداول مƊسقو قيام مثا   :اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 .اƅخ ...اأرضي، اƅطابق في ،ƅتقديمها اƅخاصة ااحتياجات ذوي

 · :اƃعليا اƃدراسات برƈامج إدارة : اƃثامن اƃمحور

 اƅعليا،ووجود اƅدراسات برƊامج ƅه يتبع اƅذي اƅقسم في اإدارية اآƅيات فاعلية مدى عن اƅمحور هذا يتحدث



داري، أƄاديمي استقال  رئيس ووجود وأهدافه، ورساƅته رؤيته على تحتوي ƅلقسم تعريفية Ɗشرة ووجود وا 

دارية وبحثية أƄاديمية خبرة ذو أستاذ برتبة متفرغ قسم  و قسم مجلس ووجود ، اƅتخصص مجال في مƊاسبة وا 

 إداري وƄادر ا سƄرتاري وتوفر ، باƊتظام تجتمع ا اƅعلي اƅدراسات وƅجƊة اƅعلمي اƅبحث ƄلجƊة مساƊدة ƅجان

 اƅفƊية اƄƅوادر وتطوير ƅتƊمية برامج وتقديم ƅلقسم، فاعل وتوثيق أرشفة Ɗظام وتوفر ومƊاسب، Ƅافي

 .اƅتخصص في اƅطلبة ƅقبول ومعلƊة مƊاسبة شروط وتوفر واإدارية،

 __."مƈهم اƃراجعة اƃتغذية على واƃحصول اƃقرار، اتخاذ في اƃطلبة مشارƂة : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت
 : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 · هذƋ اجتماعات في مشارƄتهم أو اƅجامعة مجلس أو ، اƅمƊاهج تطوير ƅجƊة مثل ƅجان في اƅطلبة عضوية

 اƅمƊاهج تطوير عƊد أو اƅتقييم، ƅطرق مراجعتها أو اƅتعلم، و اƅتعليم ƅطرق ومراجعتها مƊاقشتها عƊد اƅلجان

 . اƅسƊة في مرتين أو سƊويا   ااجتماعات من اƊƅوع هذا اƊعقاد عƊد ،وذƅك

 · جاƊب ،إƅى بحثية أو مجتمعية أو ، ثقافية أƊشطة تƊظيم أو ، احتفاƅيات اƅتحضير ƅجƊة في اƅطلبة عضوية

 .باƊƅتائج اƅطلبة وتبليغ اƅمقدمة، اƅخدمات فاعلية مدى في آرائهم أخذ إƅى

 · اƅبرƊامج، أو باƅمؤسسة ذاتي تقييم إجراء عƊد اƅذاتية اƅدراسة ƅجان في عضوية ƅلطلبة يƄون أن يجوز ا

 على اƅطلبة مشارƄة تقتصر أن فيمƄن ، اƅوطƊية ااعتماد هيئة متطلبات من هذا Ƅان إذا وƄƅن

 اƅعمل تƊفيذ إجراءات على ااطاع او تقرير إعداد على مقدر ƅعدم وذƅك اآراء، استقراء إجراء

 .باƅمؤسسة

 · : اƃداخلي اƃتواصل و اƃعلمي اƃبحث : اƃتاسع اƃمحور

 ، معƅمجتا خدمة في مساهمتهم مدى و اƅتدريس، هيئة أعضاء اƅعلمي اƅبحث Ɗشاط عن اƅمحور هذا يتحدث

 ومراƄز اƅتعليمية واƅمؤسسات اƅمحلي معƅمجتا مع اƅمبرمة وااتفاقيات اƅعلمي، ƅلبحث وميزاƊية خطة ووجود

 مع اƅتواصل اأƄاديمي،و باƅقسم اƅلجان في اƅمؤسسات هذƋ وتمثيل واƅعاƅمية اƅمحلية اأبحاث

 اƅعلمي، اƅبحث أƊشطة في اƅطلبة مشارƄة مدى اƅعلمي،و ƅلبحث محفزة و داعمة بيئة توفر ،و اƅخريجين

 اƅبحث ƅتسويق اƅعلمي،ومƄتب اƅبحث أخاقيات ƅجƊة ووجود اƅمتميزين، ƅلطلبة علمية ومƊح حوافز ووجود

 اƅعلمي اƅبحث Ɗƅواتج ااختراع براءات وتسجيل اƅفƄرية واƅملƄية اƅطبع حقوق مراعاة ƅلجامعة،ومدى اƅعلمي

 .واƅطلبة ƅأساتذة

 اƃموارد وتوفير وتشجيعه، اƃعلمي اƃبحث ƃتطوير إستراتيجية خطة وجود : اƃمحور هذا معايير أحد وƂاƈت

 ƃتƈفيذها اƃمƈاسبة اƃماƃية

 اƅمختبرات تجهيز اƅمؤتمرات، حضور ، اƅعلمي اƅبحث خطة تتضمن أن :بذƃك ويوصى

 ƅلبحث اƅجامعة ميزاƊية من %5 تخصيص يتم أن Ɗصحوي اƅخ، ...، اƅبحوث وطباعة اƊƅشر ودعم اƅبحثية،



 .ƅلبحث ƅ 2%ابتعاث،  %3 )اƅعلمي

 اأبحاث ومراƂز واƃجامعات اƃخارجي تمعا مع تعاون اتفاقيات وجود : اƃمحور هذا معايير أحد وƂاƈت

 تتم وأن فاعليتها، قياس يسهل حتى ومحددة اأهداف واضحة اتفاقيات هƊاك يƄون أن :بذƅك ويوصى

 مشارƄة Ɗسبة زادت Ƅلما ااتفاقيات، إبرام في توسعƊا وƄلما بذƅك، تقرير وتقديم دوري بشƄل مراجعتها

 .اƅتدريسية واƅهيئة اƅطلبة

 اƃعلمي؟ اƃبحث اƈشطة في اƃطلبة مشارƂة مدى : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 اƅطلبة بمشارƄة سابقة ƅدفعات اƅمتميزة اƅتخرج مشاريع من ااستفادة :خال من ذƃك تحقيق يمƂن

 .ااستشارات و اƅبحوث مرƄز رعاية تحت علمي، Ƅبحث استخدامها
 ذات اƃمحلي اƃمجتمع مؤسسات مع اأƂاديمي اƃقسم وƈشاط عاقة : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 .اƃعاقة

 مƊظمات أو جمعيات مع عاقة تخصص Ƅل في هƊاك يƄون أن : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 ... ، اƅطبية اƅتخصصات مجلس ، اƅصحة وزارة اƅجودة، ضمان ،هيئة اأطباء Ɗقابة مثل اƅمجتمع بمؤسسات

 واأخذ ماحتياجاته وتلبية على ƅلتعرف وذƅك اƅجامعة/اأƄاديمي اƅقسم مجلس في تمثيل ƅهم ويƄون اƅخ

 .فاأبعد اأقرب اƅمحلي اƅمجتمع قضايا ƅحل اƅعلمي اƅبحث تسخير يتعين حيث اƅخطط، تحسين في بآرائهم

 اƃمتميزين ƃلطلبة علمية ومƈح حوافز وجود : اƃمحور هذا معايير أحد Ƃاƈت Ƃما

 ƅطلبة جوائز مƊح اƅعلمي،فمثا   اƅبحث على ƅلتحفيز جوائز وجود : اƃمعيار هذا تحقيق مقترحات فƂاƈت

 أو اƅمميز اƅباحث جائزة" مثل مجات، في اƊƅشر أو مؤتمرات في اƅبحثية ممƊتجا تقديم عƊد اƅعليا اƅدراسات

 .اƅخ... اƅدراسية، اƅرسوم من ماƅية اعفاءات تقديم أو تدريس هيئة عضو أفضل أو عليا دراسات طاƅب أفضل

 :مثل ƈسبة، أو مقياس، اƃدƃيل ƃها يضع ƃم وأمور تساؤات هƈاك يتبقى أƈه إا

 § اƃتدريس؟ هيئة عضو يحضرها اƃتي اƃمؤتمرات ƃعدد اأدƈى اƃحد هو ما

 § اƃعلمي؟ اƃبحث أƈشطة في اƃطلبة ƃمشارƂة اأدƈى اƃحد هو ما

 § اƃرسائل؟ على اإشراف ،في مشرف/اƃطلبة ƃعدد اأدƈى اƃحد هو ما

 § اƃعلمي؟ اƃبحث على ااƈفاق ƈسبة هي ما

 § اƃمƈجزة؟ اƃرسائل عدد من اƃمƈشورة اأبحاث ƈسبة هي ما

 اƅرسائل؟ على اإشراف فاعلية و جودة Ɗضمن Ƅيف : اƃحضور أحد أسئلة بين من وƂان

 طاƅب مع اƅمشرف ƅقاءات عدد تحديد خال من ƅلمتابعة، آƅية اƅقسم بوضع :اƃمحاضرين أحد من اƃرد وƂان

 اƅمشرف مع اƅطاƅب تواصل ثبتي تقرير وتقديمه اƅعليا، اƅدراسات Progress Report، عدد يتضمن

 .اجتماعات ومحاضر ƅقاء، بƄل مƊاقشتها تم اƅتي اƅمواضيع اƅلقاءات،



 : تحسيƈها و اƃجودة إدارة :اƃعاشر اƃمحور

 اƅبرامج ƅجودة تخصصية أدƅة وجود اƄƅلية، في اƅجودة ƅضمان فاعلة وحدة وجود عن اƅمحور هذا يتحدث

 اƅمسؤوƅيات تحديد و اإجراءات و اآƅيات ƅتوثيق اƅجودة ضمان دƅيل مثل اƅعمل، آƅيات بموجبها طبقوي

 ƅلهيئة اأƄاديمي اƅتدريسية،اƅتطوير اƅهيئة أداء اƅتعليمية،تقويم اƅعملية وتطوير تحسين ويشمل).

جراءات اƅطلبة،آƅيات ƅقبول اƅتدريسية،آƅيات  ،(اآƅيات هذƅ Ƌتفعيل زمƊية خطة هƊاك ويƄون اƅجودة، إدارة وا 

 .واƅتطوير اƅتحسين خطط وضع في اأداء تقويم Ɗتائج من وااستفادة واƅخارجي، اƅذاتي ƅلتقويم Ɗظام ووجود
  Ƅل ختام وفي ، عملهم مجال أو اأƂاديمية متهƃدراسا وفقا   مجموعات أو فرق إƃى اƃمشارƂين تقسيم تم

 .اƅعليا اƅدراسات برامج جودة ضمان معايير تطوير حول متهمقترحا تقديم اƅمشترƄين من يطلب Ƅان جلسة

  مدى و اƅمشارƄين استفادة مدى حول اƅورشة ƅفعاƅيات تقييم بإجراء اƅورشة مƊسقو قام ، اƃورشة ختام وفي

 .اƅمشارƄة شهادات وتوزيع اƅورشة ومƊسقي مقدمي مع ƅلمشارƄين جماعية صور أخذ و أهدافها تحقيقها

 


