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 معلومات عامة عن الدورر  التدريبية: أأورل :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

الجدد تطوير اداء أأعضاء الهيئة التدريس ية  

  (T 18 - 2) 
 1. وررقمها التدريبية ورر الداسم 

 2. التدريبية ورر الدمد   ( 9 - 4من ) ثلاثة ايام 
2018/2017 

 الاربعاء -ثنينال

3 2018/9/5 - 

 

الجدورل الزمني للبرنامج ) الفعلي( 

 العام الجامعي /
.3 

 أأ.د. فالح السواعير

 أأ.د. أأحمد الحياري

 سهيلة هلسةد. 

 د. حسان العمري

 انية قطيشاتدد. 

 دانا قاقيشد. 

 الفاضلة هديل طوالبة

 

 الدورر  :بي مدر
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 رئيسة شعبة التطوير

 مادل العكور الفاضلة

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
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 6. الفئة المس تهدفة  أأعضاء الهيئة التدريس ية الجدد

mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 مواضيع الدورر  ورمدربيها ورساعاتها :ثانياً : 
 

 

بمعايير الجود  الخاصة بتصميم الماد  الدراس ية ورأأساليب التدريس ورالتقييم الفعالة ورالاجراءات التعريف مقدمة عن الدورر  : ثالثاً: 

  الخاصة بضمان الجود  في الجامعة الأردنية.
 الهدف من الدورر  : :رابعاً 

 التعرف على التوجهات الحديثة في التدريس الجامعي وراستراتيجيات التدريس الحديثة.   

 التعرف على كيفية تصميم الماد  الدراس ية بالنهج المركز على التعلم. 

 التعرف على مفهوم نتاجات التعلم وركيفية صياغتها وراهميتها على مس توى الماد  الدراس ية ورالبرنامج. 

 المختلفة لتقويم تعلم الطلبة وركيفية الأعداد الصحيح للاختبارات. التعريف بالطرق 

 الإطلاع على قوانين ورأأنظمة ورتعليمات الجامعة. 

ورمنها اطلاع اعضاء الهيئة التدريس ية على كيفية التعامل مع نظام  التعريف بالمعايير الأكاديمية الخاصة بالبرامج ورممارسات ضمان الجود  

 . المودل

 

 

 

الر 

 قم
 الساعة المحاضر اليوم والتاريخ الساعات الموضوع

الشاي  ستراحةا

 والقهوة

 3  ةالدراسي ادةتصميم الم 1
 3/9/1018 ثنينالإ

   11-9 أ.د فالح السواعير /مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة
 
 ص10:00-10:10 صباحا

 م 1:00 -1:10 مساء    0-1 / كلية التمريض  سهيلة هلسة د. 3  للبرامج الأكاديمية /نتاجات التعلم المستهدفة 1

3 

 :أساليب التعلم والتعليم الحديثة

 لكترونيم الإالتعل 

علم  
ّ
 على المشاريع  القائمالت

  التعلم المدمج

3 

 4/9/1018الثلاثاء  

 أ.د فالح السواعير /مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة

 د. دانية قطيشات/ كلية علوم التأهيل

 / كلية الأعمالد. دانا قاقيش

9-11  
 
 ص10:00-10:10 صباحا

 م 1:00 -1:10 مساء    0-1 د. حسان العمري/ كلية العلوم التربوية   3 عداد الاختباراتإتقويم تعلم الطلبة و  0

 3 نظمة وتعليمات الجامعةأقوانين و  5

 5/9/1018الأربعاء 

   11-9 أحمد الحياري/ كلية الحقوق  أ.د.
 
 ص10:00-10:10 صباحا

 3 دليل ضمان الجودة الأكاديمية 6

 مركز الاعتماد وضمان الجودة

 

أخر الدورة لقياس مدى * امتحان تقييمي في 
 الاستفادة.

 مساء     1-3

 مساء    0- 3
 م 1:00 -1:10
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في عمان ورالعقبة أأسماء أأعضاء هيئة التدريس الجدد الذين ورردت أأسماءهم من دائر  الموارد البشرية  :خامساً 

 :( من عد  كليات كالتي51ورر  ورعددهم )في الدلازم التحاقهم لورا

 ملاحظات اسـم عضو هيئة التدريس   الكلية الرقم

 حضرت كاملا مها احمد عمر السمهوري كلية الاداب / قسم الفلسفة 1

 عتذر بداعي السفرا يوسف محمود عاروري كلية العلوم التربوية/ قسم المناهج والتدريس 2

 حضرت كاملا وعد عبدالكريم  الشوبكي كليه الاعمال / قسم الاداره العامه 3

4 

 محمد عبدالله محمد الخطايبة كليه الاعمال / قسم التمويل

ول والثالث فقط/  حضر اليوم الأ
تعادل شهادات الدورة التي سو

أخذها في الجامعة الهاشمية في 
حال اعتمادها من قبل 
 المركزبدل اليوم الثاني.

ها سابقاً /محاضرذخأ محمد بكر محمد العباس كليه الفنون والتصميم / قسم الفنون البصرية 5  

ها سابقاً /محاضرذخأ محمود نمر محمد زيدان كليه اللغات الاجنبيه/ قسم اللغه الانجليزيه وادابها 6  

 حضرت كاملا غدير محمد ممدوح الحسن كليه اللغات الاجنبيه/ قسم اللغه الانجليزيه وادابها 7

8 

 حسين محمد حسين ابراهيم كلية الاثار والسياحة / قسم الادارة السياحية
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

9 
 بداعي السفر  اعتذرت منى موسى مكازى السليحات كلية الاثار والسياحة / قسم الادارة السياحية

 ها سابقاً /محاضرذخأ عبدالسلام كايد قرعوش كلية العلوم/ قسم الكيمياء 10

11 

 وسام فيصل محمد هلال كلية العلوم/ قسم الكيمياء
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 حضر كاملا صفوان محمد عبدالحميد فريحات كلية العلوم/ قسم الكيمياء 12

13 

 افنان حرب عبدالقادر الحنيطي كلية العلوم/ قسم الكيمياء
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 ها سابقاً /محاضرذخأ محمد عدنان فائق ابو بكر كلية العلوم/ قسم العلوم الحياتية 14

15 

والاحياءالدقيقةوالطب قسم علم الامراض  كلية الطب /
 الشرعي

 نادر محمود عليان العرايضه
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 حضر كاملا طارق احسان محمد  التميمي / قسم الباطنيةكلية الطب 16

17 
 ايناس محمد سلامه الزيادنه / قسم الاطفالكلية الطب

اعتذرت لوجودها خارج البلاد 
 لحضورمؤتمر

18 
 منتهى محمد سليمان العيدي / قسم الاطفالكلية الطب

ت لوجودها خارج البلاد اعتذر
 عرضلحضورم

 ها سابقاً /محاضرذخأ محمد ايوب سليمان عبدالمجيد قسم الانتاج الحيواني كلية الزراعة/ 19
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20 

 وفاء حسن عبدالله العلاوين قسم الهندسة الصناعية كلية الهندسة/
اعتذرت لوجودها خارج البلاد 

 لحضورمؤتمر

 حضر كاملا مروان احمد طلال الطويل / قسم انظمة المعلومات الحاسوبيةكليةالملك عبدالله الثاني 21

22 

 هادي جهاد محمد حمدان الاجنبيه/ قسم اللغه الانجليزيه وادابهاكليه اللغات 
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

23 

 اسماء محمد علي الحبيس كلية العلوم/ قسم الرياضيات
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

24 

 ابتسام حلمي مصطفى الحوامده / قسم الصيدلانيات والتقنية الصيدلانيةكلية الصيدلة
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

25 

 العسافناديه مصطفى محمد  شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها مركز اللغات/
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

26 

 دلال محمد عبدالوالي العساف شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها مركز اللغات/
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

27 

 جميله عابد عبدالله ابو مغنم شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها مركز اللغات/
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 حضر كاملا سامي يوسف المجارح العدوان كليه الاعمال / قسم الاداره العامه 28

29 

 عبدالمنعم اسماعيل مبارك غنيم / قسم الفنون المسرحيهوالتصميمكليه الفنون 
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

30 

 موسى فالح عليان عيال عواد كليه اللغات الاجنبيه / قسم اللغه الفرنسيه
/ ضرورة وجود عذر لم يلتحق 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 حضرت كاملا ساندي سامي محمد الشهوان كلية التمريض / قسم الامومة والطفولة 31

 حضرت كاملا شذى صبري محمد حماد كليةالزراعة/قسم التغذية والتصنيع الغذائي 32

33 

 حسن يوسف حسن العيسوي هندسة العمارةكلية الهندسة/ قسم 
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

34 

 ريما عطا الله جميل حجازين / قسم الصيدلة الحيوية والسريريةكلية الصيدلة
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

35 
 كلية طب الاسنان/ قسم الاستعاضات السنيه المتحركه

وجدان رضوان عبدالعزيز 
 المناصير

 حضرت كاملا
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36 

 معاذ هزاع علي الزعبي / شعبة اللغة العربيةمركز اللغات
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

37 

 هيا عطيه صالح الحوراني  / شعبة اللغة العربيةمركز اللغات
لم تلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

38 

 اياد فتحي موسى العسيلي / شعبة اللغة العربيةمركز اللغات
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

39 

 عطا الله رجا محمد الحجايا / شعبة اللغة العربيةمركز اللغات
لم يلتحق / ضرورة وجود عذر 

مقبول للتمكن من الالتحاق 
 بالدورات القادمة.

 حضرت كاملا مشيره صالح عبدالحميد طلافحة / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 40

 حضرت كاملا اسراء مجاهد شوكت المحيسن / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 41

 حضرت كاملا سناء حسني عبيد المرايات / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 42

 حضرت كاملا خلود فواز محمد ابوتايه / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 43

 حضرت كاملا هلا تيسير احمد المعاني / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 44

 حضرت كاملا امل عدنان مطيع الخياط / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 45

 حضرت كاملا قطر الندى يحيى بني ملحم / شعبة اللغة الانجليزيةمركز اللغات 46

 حضرت كاملا غيداء باسم احمد القرعان مركز اللغات / شعبة اللغة الانجليزية 47

 حضر كاملا توفيق خالد مصطفى عمر / شعبة اللغة الانجليزيةاللغاتمركز  48

 حضرت كاملا شفاء ناصر محمد الزغول شعبة اللغة العربية للناطقين بغيرها مركز اللغات/ 49

50 
 / تكنولوجيا معلومات الأعمالكلية نظم وتكنولوجيا المعلومات

 العقبةفرع  –
 حضر كاملا خالد وليد الدبعي

 حضرت كاملا وسام يحيى الحايك العقبةفرع  - كلية العلوم البحرية/ البيئه الساحليه 51
 

 :( من عد  كليات عمان ورالعقبة كالتي32ورر  ورعددهم )شاركين في الدالم  :ساً ساد

 التوقيع ملاحظات عضو هيئة التدريس  اسـم  الكلية الرقم

  قائمة الجدد د. خالد وليد الدبعي فرع العقبة 1

  قائمة الجدد د. وسام يحيى الحايك فرع العقبة 2

 قائمة الجدد د. مها أحمد السمهوري كلية الآداب 3

 قائمة الجدد د. وعد عبدالكريم الشوبكي كلية الاعمال 4

5 

 د. محمد عبدالله الخطايبة كلية الاعمال

قائمة الجدد/ حضر اليوم الاول والثالث 
فقط وسوف تعادل شهادات الدورة التي 
أخذها في الجامعة الهاشمية في حال 

 اعتمادها من قبل المركزبدل اليوم الثاني.



6 
 كلية الاعمال

أ.د. سامي يوسف المجارح 
 قائمة الجدد العدوان


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 قائمة الجدد ساندي سامي الشهوان كلية التمريض 7

 قائمة الجدد د. شذى صبري حماد كلية الزراعة 8

 قائمة الجدد د. يحيى زكريا طبازه كلية الصيدلة 9

   د. سميحه احمد الشله كلية الطب 10

   د. منذر سليمان المومني كلية الطب 11

   د. مروان حمود العدوان كلية الطب 12

   د. محمد عيسى السالم كلية الطب 13

14 
 كلية الطب

د. طارق إحسان أبو رجب 
 قائمة الجدد التميمي



15 
 د. عامر ماجد امريش كلية العلوم

 قائمة الجدد

 قائمة الجدد د. صفوان محمد فريحات كلية العلوم 16

   ماني فيصل قشمرأد.  كلية العلوم التربوية 17

 معفى/أجنبية د. لي جانغ اي كلية اللغات الأجنبية 18

 أجنبية/ اخذت الالزامية سابقا د. باغداغول موسى كلية اللغات الأجنبية 19

 معفى/ أجنبية د. انا بوريس زاروفنا كلية اللغات الأجنبية 20

 معفى/ أجنبية د. يلينا اناتوليفنا كلية اللغات الأجنبية 21

 قائمة الجدد د. غدير محمد ممدوح الحسن كلية اللغات الأجنبية 22

 قائمة الجدد د. مروان احمد الطويل كلية الملك عبدالله لتكنولوجيا المعلومات 23

24 
 د. فهد أحمد جبير كلية الهندسة والتكنولوجيا

سيتم و اليوم الأول في الدورة يحضرم ل
 تعويضه في الدورة القادمة



25 
سيتم ووالتقييم تحضر اليوم الأخيرلم  د. سميحة صلاح سرطاوي كلية طب الأسنان

 تعويضه في الدورة القادمة.


 قائمة الجدد د. وجدان رضوان المناصير كلية طب الأسنان 26

 قائمة الجدد إسراء مجاهد المحيسن مركز اللغات 27

 قائمة الجدد غيداء باسم القرعان مركز اللغات 28

 قائمة الجدد قطرالندى يحيى ملحم مركز اللغات 29

 قائمة الجدد مشيرة صالح طلافخة مركز اللغات 30

 قائمة الجدد خلود فواز محمد أبو تايه مركز اللغات 31

 قائمة الجدد سناء حسني المرايات مركز اللغات 32

 قائمة الجدد توفيق خالد عمر مركز اللغات 33

 قائمة الجدد أمل عدنان الخياط مركز اللغات 34

 قائمة الجدد هلا تيسير المعاني مركز اللغات 35

 قائمة الجدد شفاء ناصر الزغول مركز اللغات 36
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 5/(4.43): ورمتوسط الرضا العام  من قبل المتدربين اتتقييم الورش نتائجاً: سابع

 

 
 

 

  الشهادات المتحصل عليها :اً: ثامن

 

 

 

ردنية على تماد ورضمان الجود  في الجامعة الأ التدريبية صادر  عن مركز الأع** سيتم توزيع شهاد  حضور الدورر  

 المتدربين.

 

 

 ينالمدرب متوسط الرضا عن الماد  التدريبية الرضا عن متوسط

4.44 4.41 
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  )100%) :مدى تحقيق المتدربين لأهداف الدورر تاسعاً: 

 

سؤال يقيس نتاجات التعلم المطلوب تحقيقها من الورشات ورتم   )38 تكون من )لتقدم لختبار ورذلك من خلال ا -

 توزيعه على المتدربين للاجابة عليه بنهاية الدورر  وركانت النتائج كما هو مبين أأدناه: 

 (2.43)ورانحراف معياري:   (23.1)وربمعدل:   16- 30)كان مدى العلامات: ) -

 
 العلامــــــــــــــة 

15-0 20-16 

مجموع  62-38 61-61

 المتقدمين
عدد المتقدمين      
و  الحاصلين على العلامة

)% (  

(%0),(0) (%13) , (4) (%74) , (23) (%13) , (4) 31 

 

 : التدريبية ورر ملاحظات عامة عن الد اً:عاش  

 

ضافةتم  **   .المودل التطبيقي كمتطلب للحصول على الشهاد  برنامجك التطبيق في بعض الورشات اإ
 

 : التوصيات: الحادي عشر

ورذلك بالدورر   الالتحاق الجدد هيئة التدريس يةال الايعاز لأعضاء الكليات عمداء الكليات وررؤساء الاقسام في على  -

الخاصة  الاجازاتأأنواع جميع  ورأأ لترقية التقدم لد الشهاد  عنحسب قرار مجلس عمداء الجامعة بوجوب تقديم 

 .قبل الدورر رسمياً عتذرورا للذين ال مر  أأخرى اإ  بعقدها قومبأأن المركز لن ي علماً  بأأعضاء هيئة التدريس،

للدوررات تابعة لمركز الاعتماد ورضمان الجود  لنتمكن من عقد الدوررات بكل سهولة وريسر  كبير  تخصيص قاعة -

 ورحسب المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.

 صور ورثائقية من الدورر  : :الثاني عشر
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