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 الجامؼة الاردهية 

 مركز الاغتماد وضمان الجودة

 

  :أ غمال امورشة امتدريبية تؼيوانثيفيذ  ثلرير

 

  " google scholar   "  
اذار     2016 29 

 في مختبر غمادة شؤون امعلبة
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 مؼلومات ػامة غن امورشة امتدريبية: أ ولا :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في امتطييفات امؼالمية،   امتؼريف تب همية ثوجيق ال بحاث بامًس بة نلباحث والجامؼة ثاهياً: ملدمة غن امورشة :

ا في الحساب ، وثوضيح امتطييف الخاص تَ.  غرض المؼلومات امواحة ثوفيُر

 

 

 

 

"google scholar"  ( T-25)  1. ورقمِا امتدريبية امورشةاسم 
 2. امتدريبية امورشةمدة  (1-11ة )ساع 2

2016/2015 
 2016/3/29الثلاثاء 

) امفؼلي(  الجدول امزمني نلبرنامج

 امؼام الجامؼي /
.3 

 هديل الطوالبة، نجود الدبعي
H_tawalbeh@ju.edu.jo 
N.aldebei@ju.edu.jo 

23646 
 

 بمدر 

 امتدريبية ورشةام 

.4 

رئيسة شعبة تقييم أعضاء هيئة 
 التدريس

 مادل العكور
m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

 مًسق امبرنامج 
 

.5 

أعضاء الهيئة التدريسية، 
 الباحثين.

 امفئة المس تهدفة 
.6 

mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 امورشة :  ومحاور أ ُداف  ثامثاً:
 

 .تب همية ثوجيق ال بحاث امؼلميةامتؼريف  .1

وشاء حساب ػلى موكع شرح  .2  .بامعريلة صحيحة وكاملة Google Scholarكيفية ا 

 .Google Scholarثوضيح ثطييف امباحثين الخاص تتوجيق ال بحاث ػلى موكع  .3

 كائمة المشاركين في امورشة :   راتؼاً:    

 انتىلُع/ يلاحظبد اصى عضى هُئخ انتدرَش اصى انكهُخ انرلى
.1 

  انرَبلاد تىفُك د.َضُجخ كلية الطب

.2 
  انُجبر صبدق  د.يحبصٍ 

.3 
  عهٍ انفمُهد. شفبء  كهُخ انشرَعخ

.4 
  د. ايُخ ارشُد انعمُهٍ 

.5 
  د. هلا َبَف انًشبلجخ 

.6 
  د. َضري احًد انجُرودٌ 

.7 
  انعجىسداوود د.هُبء  كهُخ انعهىو

.8 
  د. سجى أحمد هياجنة 

.9 
  د. بنان سليمان  المعايعة 

.10 
  د. منيب تيسير شطناوي 

.11 
  د. ابراهيم موسى مصلح 

.12 
  د.وليد صلاح الغرايبة 

.13 
  د. يهُد خبند اثى عجًُخ كهُخ انزراعخ

.14 
  د. احًد اثراهُى انحُبرٌ كهُخ انحمىق

.15 
  د. احلام محمود صبيحات كهُخ انهغبد الاجُجُخ

.16 
  انهلالاد اثراهُى د.خهُم كهُخ اِداة
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 : هتائج ثلييم امورشة من كبل المتدرتين: خامساً 
 

                               متوسط امرضا تيد امتلييم  مجال امتلييم 

متوسط امرضا 

 امؼام

 المادة امتدريبية
 3.8 واضحة ومٌظمةالمادة امتدريبية        .1

3.9 
 4.0  / امورشةمدى تحليق المادة امتدريبية لاُداف الدورة       .2

 الدورة ثشكل ػام
 4.1 مؼارف ومهارات خديدة  / امورشةاضافت الدورة       .3

4.4 
 4.6 مدى ارثباط الدورة بمِام غضو ُيئة امتدريس       .4

 المدرب

 4.0 ملدرة المدرب ػلى امتوضيح وامشرح        .5

4.1 

املدرة ػلى امرتط امفؼال تين اميظرية وامتعبيق مع امًشاظات        .6

 املازمة 
4.0 

يجاد دوافع فاػلة لدى المشاركين بما يحلق        .7 كدرة المدرب ػلى ا 

 / امورشةأ ُداف الدورة 
3.7 

دارة المداخلات والمياكشات تيجاح        .8  4.0 كدرة المدرب ػلى ا 

 4.6 الا خاتة ػلى أ س ئلة المشاركين واحترام أ رائهم       .9

 مكان ثيفيذ الدورة
 4.0 ثيظيم املاػة وتجِيزاتها   .11

4.0 
 4.0 خدمات امضيافة والاستراحات   .11

.17 
  د. يُبل فتحٍ عُجتبوٌ 

.18 
  انرحًٍ انشىاثكخد. َىال عجد  

.19 
  د. راَُه أحًد ججر 

.20 
  د. يهب أحًدا انضًهىرٌ 

.21 
  د. يًُ عزد انضٍُ 

.22 
  د. فبطًخ عُد انعدواٌ كهُخ انعهىو انترثىَخ

.23 
  د. اًَبٌ عجد انفتبح عجبثُخ 

.24 
  د. رائد يىصً " انشُخ ذَت" 

.25 
  د. جهبد يحًد انعُبتٍ 

.26 
  َزار راصى انهجدٌد.  

.27 
  د. ثضًخ "أحًد صدلٍ" اندجبٍَ يركز انهغبد
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 اً: امشِادات المتحطل ػليها : دسسا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**سيتم ثوزيع شِادة حضور امورشة امتدريبية ضادرة من مركز ال غتماد وضمان الجودة في الجامؼة الاردهية ػلى 

 المتدرتين.

 

 : ملاحظات ػامة غن امورشة امتدريبية : اً ساتؼ

 

 .video conference)) ولا يوخد كاػات كبيرة مجِزة بالحواسية ومرتوظة بػدد امراغبين بامورشة كبير  .1

ومكن الخعوط كاهت سيئة بحيث ان  video conference))امورشات يتم رتعِا مع امؼلبة تعريلة  .2

وتم امغاء امورشة في امؼلبة رغم وحود  امطوت لم يكن واضحاً في امؼلبة وفي هطف امورشة كعع الاثطال تماما
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المشاركين ُياك ممن فرغو  واستياءميا سبة ارباكاً  مماػدد كبير من المشاركين من أ غضاء ُيئة امتدريس 

 .أ هفسِم وأ خلو محاضراتهم ملامتحاق بهذٍ الدورة المِمة

 اً: امتوضيات : ثامٌ
 

 video conference))مرتوظة مع امؼلبة ب جهاز  50 )سؼة ) تخطيص كاػة محوس بة كبيرة  .1

ل و امس يعرة ػلى يامتلل  مكي ىتمكن مننلدورات امتعويرية امتي يؼلدُا مركز الاغتماد وضمان الجودة 

ذٍ املاػة متوفرة في كاػة أ جير الا الاغعال امفٌية امتي تحدث في المختبرات الموحودة كليلة الجاُزية ، وُ

ان ػدد أ جهزة الحاسوب المتوفرة فيَ لا ثتجاوز امؼشرة، لذا فا ن الحاخة ثلتضي تزويد كاػة أ جير تؼدد 

 كاف من الاجهزة. 
 

 video conference))ب  غمانجهاز مرتوظة مع  50 )سؼة )  في امؼلبةكبيرة تجِيز كاػة محوس بة  .2

ميتكمن جميع أ غضاء ُيئة امتدريس في  امتي يؼلدُا مركز الاغتماد وضمان الجودةنلدورات امتعويرية 

 .امفرع من الاس تفادة منها
 

( وُو ػدد اجهزة كاػة اجير ميتفادى مشكلة  10ثلس يم المسجلين في الدورة  لاػداد لا يتجاوز ال )  .3

 (. 1،2الاهلعاع وسوء امتجيزات نلرتط مع امؼلبة ) مؤكتاً( لحين ثعبيق امبيدين ) 
 

وذلك لجودة تعريلة مباشرة في امؼلبة با امتعويرية الملترحة وخاضة المتؼللة  وراتتؼظ الدغعاء ا   .4

وز الارتؼين وذلك ميتمكٌو من امتعبيق هم يتجادحسة ظلة أ غضاء ُيئة امتدريس امراغبين وػد

 .( 1،2) مؤكتاً( لحين ثعبيق امبيدين )  ثشكل افضلمنها والاس تفادة 
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 اً: ضور وثائلية من امورشة :تاسؼ
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                              


