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 معلومات عامة عن الدورر  التدريبية: أأورل :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

الجدد تطوير اداء أأعضاء الهيئة التدريس ية  

  (T 18 - 0) 
 1. وررقمها التدريبية ورر الداسم 

 2. التدريبية ورر الدمد   ( 9 - 4من ) ثلاثة ايام 
2017/2016 

 الاربعاء -ثنينال

 11 2017/9/13- 

 

الجدورل الزمني للبرنامج ) الفعلي( 

 العام الجامعي /
.3 

 أأ.د. فالح السواعير

 سهيلة هلسةد. 

 د. حسان العمري

 يكاتالورد. منصور 

 الفاضل معتز الجعفري

 الفاضلة هديل طوالبة

 الفاضل هاني أأيوب

 

 الدورر  :بي مدر

 

 

  
.4 

 رئيسة شعبة التطوير

 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة  أأعضاء الهيئة التدريس ية الجدد

mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 مواضيع الدورر  ورمدربيها ورساعاتها :ثانياً : 
 

 

عايير الجود  اخااصة بتصمم  الماد  الدراس ية ورأأسالي  التدري  ورالتقيم  الفعاة بمالتعريف ثالثاً: مقدمة عن الدورر  : 

  .ورالاجراءات اخااصة بضمان الجود  في الجامعة الأردنية
 الهدف من الدورر  :رابعاً : 

   .التعرف على التوجهات الحديثة في التدري  الجامعي وراستراتيجيات التدري  الحديثة 

 .التعرف على كيفية تصمم  الماد  الدراس ية بالنهج المركز على التعلم 

  على مس توى الماد  الدراس ية ورالبرنامج.التعرف على مفهوم نتاجات التعلم وركيفية صياغتها وراهميتها 

 .التعريف بالطرق المختلفة لتقويم تعلم الطلبة وركيفية الأعداد الصحيح للاختبارات 

 .الإطلاع على قوانين ورأأنظمة ورتعليمات الجامعة 

  يئة التدريس ية على كيفية منها اطلاع اعضاء اله ور  التعريف بالمعايير الأكاديمية اخااصة بالبرامج ورممارسات ضمان الجود

 . التعامل مع نظام المودل

ال

رق

 م

 الموضوع
الساعا

 ت

اليوم 

 والتاريخ
 الساعة المحاضر

استراحة الشاي 

 والقهوة

1 
  ةالدراسي دةاتصميم الم

 
3 

 الاثنين

11/9/2017 

الاعتماد وضمان أ.د فالح السواعير /مدير مركز 

 الجودة

9-12  

 
 
 صباحا

 ص10:20-10,40

 م 2:40 -2:20 مساء    4-1 / كلية التمريض  د.سهيلة هلسة 3 نتاجات التعلم المستهدفة  2

3 
الاتجاهات الحديثة بالتدريس 

 الجامعي
3 

الثلاثاء  

12/9/2017 

 د.منصور الوريكات/ كلية العلوم التربوية
9-12 

 
 
 صباحا

 ص10:20-10:40

4 
تقويم تعلم الطلبة واعداد 

 الاختبارات
 م 2:40 -2:20 مساء    4-1 د. حسان العمري/ كلية العلوم التربوية   3

 3 قوانين وانظمة وتعليمات الجامعة 5

الأربعاء 

13/9/2017 

السيد معتز الجعفري/ مدير  مكتب خدمة مجتمع 

 الجامعة للشؤون القانونية

9-12  

 
 
 صباحا

 ص10:20-10:40

 3 دليل ضمان الجودة الأكاديمية 6

الفاضلة نجود الدبعي / رئيسة شعبة الاعتماد 

الدولي الفاضلة هديل طوالبة/ رئيسة شعبة 

 ضمان الجودة 

 في مركز الاعتماد وضمان الجودة

 م 2:40 -2:20 مساء   1-4
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 :( من عد  كليات عمان ورالعقبة كالتي32ورر  ورعددم  )المشاركين في الد :خامساً 

 التوقيع اسـم عضو هيئة التدري    الكلية الرقم

  هلا نايف المشاقبةالدكتوره  الشريعة/ قسم أأصول الدينكلية  1

  الدكتوره امال حسن احمد ابراهم  كلية العلوم التربوية/ قسم الارشاد ورالتربية اخااصة 2

  الدكتورمحمد مفضي فالح المعاقبة كلية الحقوق/ قسم القانون العام 3

  القادر غانمالدكتوره هند عبد  كلية العلوم/ قسم الكيمياء 4

  الدكتورعبدالسلام كايد يوسف قرعوش كلية العلوم/ قسم الكيمياء 5

  الدكتور محمد ورليد عامر كلية العلوم/ قسم الكيمياء 6

  الدكتور أأحمد )محمد علي( حسن مكاحله كلية العلوم/ قسم الكيمياء 7

  المواليالدكتور حمز  حسين خلف  ةكليه الاعمال / قسم المحاس ب 8

  حمدأأ حمد لطفي الدكتور أأ  ةكليه الاعمال / قسم المحاس ب 9

  الدكتوره نوره موسى اللوزي كلية الاعمال/ قسم المحاس بة 10

  الدكتور طارق يحيى الزعبي كليه الاعمال / قسم التمويل 11

  ذهبيهالدكتوره ليلى علي احمد  كليه الاعمال / قسم نظم المعلومات الاداريه 12

  محمد بكر محمد العباسالدكتور كليه الفنون ورالتصمم  / قسم الفنون البصرية 13

  الدكتوره حنان جمال محمد الجابري دابهاأأ جنبيه/ قسم اللغه الاليليهيه ور كليه اللغات الا 14

يمان خليل مقطش كليه اللغات الاجنبيه / قسم اللغويات 15   الدكتوره اإ

  الدكتور عمران شاهر عطا الرشدان الاجنبيه / قسم اللغوياتكليه اللغات  16

  شريف مطلق الغزورالدكتور  كليه اللغات الاجنبيه / قسم اللغويات 17

  عمر فيصل عبدالفتاح اخاطي الدكتور  كلية الط  / قسم الباطنية 18

  الدكتور تيسير احمد صباح الطور  كلية الط  / قسم الجراحة العامة 19
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  الدكتور عزام حس ني راغ  خلف كلية الط  / قسم الجراحة العامة 20

  الدكتور عمر احمد عبابنه كلية الط  / قسم التخدير 21

  الفاضلة الاء محمد سليمان حرب كلية التمريض / قسم تمريض المجتمع ورالصحة النفس ية 22

  الدكتوره لطيفة علي دردس كلية التمريض / قسم تمريض المجتمع ورالصحة النفس ية 23

  الدكتوره ورجدان يوسف عثمان يون  كلية التمريض / قسم التمريض السريري 24

  الدكتوره خوة محمد ابو حمور قسم الصيدة الحيوية ورالسريرية كلية الصيدة/ 25

  الدكتوره روران سليمان سلم  ابو زغلان ة  الاس نان/ قسم المعالجه التحفظيكليه ط 26

  الدكتور ورليد "محمد خالد" الدوريك كلية الهندسة/ قسم هندسة الحاسوب 27

  الدكتور بشار رافع قواسمه كلية الهندسة/ قسم الهندسة الميكانيكية 28

  الدكتور محمد عيسى الرباعي كلية الهندسة/ قسم الهندسة الميكانيكية 29

30 
للدراسات الدورلية/ كلية الأمير الحسين بن عبدالله الثاني 

 قسم العلوم الس ياس ية
  الاس تاذ الدكتور محمد حمد القطاطشة

  الدكتوره اسراء فواز زغول كلية الملك عبد الله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 31

  الدكتوره زين  عربيات  العقبة كلية العلوم البحرية/  32

 (3.86)ورمتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتساً: نتائج تقيم  الورشساد

 

 
 

  )%001) :سابعاً: مدى تحقيق المتدربين لأهداف الدورر 
ب تحقيقها من الورشات ورتم سؤال يقي  نتاجات التعلم المطلو  30 ) ) من تكونلتقدم لختبار اورذلك من خلال  -

 وركانت النتائج كما هو مبين أأدناه:  بنهاية الدورر  على المتدربين للاجابة عليه توزيعه

 (2.5)ورانحراف معياري:   (23.8) وربمعدل:  17-27)) مدى العلامات: كان -

ـةالعلامـــــــــــــ   المتقدمينمجموع  30-26 25-21 20-16 15-0 
عدد المتقدمين الحاصلين      

  (% و ) على العلامة
(%0),(0) (%6),(2) (%63), (20) (%31), (10) 32 

 ينالمدرب متوسط الرضا عن الماد  التدريبية الرضا عن متوسط

4.62 4.1 
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 الشهادات المتحصل عليها :  ثامناً:

 
 

** تم توزيع شهاد  حضور الدورر  التدريبية صادر  عن  مركز الأعتماد ورضمان الجود  في الجامعة الاردنية على 

 المتدربين.
 

 التدريبية :  ورر ملاحظات عامة عن الد :تاسعاً: 

  ** زياد  التطبيق في بعض الورشات.
 

 التوصيات : عاشراً: 

تخصيص قاعة للدوررات كبير  تابعة لمركز الاعتماد ورضمان الجود  لنتمكن من عقد الدوررات بكل سهوة  -

 وريسر ورحس  المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.
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   :ورر: صور ورثائقية من الدالحادي عشر
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