
 اسس اختيار الموظفين المرشحين لحضور الدورات التدريبية حسب خطة التدريب المعتمدة 

 

الحدورات حسحب خصوةحية ن حاع العمحل و الحدورات       )يتم اختيار الموظفين المرشححين حسحب زوعيحط خطحة التحدريب السح وية       

 : على ال حو الآزي ( حسب زص يف الوظائف و الدورات العانة 

 :الدورات حسب خصوةية ن اع العمل  - أ

 .يتم اختيار الموظفين المرشحين لحضور الدورة التدريبية بعد الاستئ اس برأي ندير الجهة  -

 .ي وع عدد المرشحين لحضور الدورة التدريبية محدد بالخطة التدريبية المعتمدة  -

 .لمرشح لحضور الدورة التدريبية يراعى ع د الترشيح المسمى الوظيفي وأقدنية التعيين للموظف ا -

 .لا يتم زرشيح الموظف الذي حصل على نفس الدورة سابقاً  -

 .لا يتم زرشيح الموظف الذي زبقى على بلوغ س ه القانوني س تين أو أقل  -

 : الدورات حسب زص يف الوظائف -ب - ب

 .لخطة التدريبية يتم اختيار المرشحين لحضور الدورة حسب العدد المعتمد في ا -

 .ز وع أولوية الاختيار حسب الأقدنية في الوظيفة  -

يتم اختيار الموظفين المرشحين بعد الاستئ اس بحراي نحدير الجهحة أو المسحاوب المباشحر لمحو يحم بوظيفحة نحدير وححدة أو            -

 .ندير دائرة نستقلة 

 .لا يتم زرشيح الموظف الذي حصل على نفس الدورة سابقاً  -

 .لموظف الذي زبقى على بلوغ س ه القانوني س تين على الأقل لا يتم زرشيح ا -

جهة عمل في الجانعحة ييحي يحتم لثيحل أكح       يراعى ع د زرشيح الموظفين لحضور الدورة زوعيط الموظفين نو أكثر نو  -

 .عدد نو الجهات 

 : الدورات العانة  - ت

 .يتم اختيار المرشحين لحضور الدورة حسب العدد المعتمد في الخطة التدريبية  -

 .ز وع أولوية الاختيار حسب الأقدنية في التعيين  -

 .ز وع أولوية الاختيار حسب الأداء الوظيفي ييي زعطى الاولوية لمو ي وع أداءيم ضعيف  -

 .على نفس الدورة سابقاً  يستث ى نو حضور الدورة الموظف الذي حصل -

 .لا يتم زرشيح الموظف الذي زبقى على بلوغ س ه القانوني س تين أو أقل  -

 .يبت الرئيس أو نو ي وب ع ه بالحالات التي لم يرد ذكريا 

 

 


