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استكمالهوالتعليميةللبرامجالأردنيالاعتماد
وهو للبرامجالخاصالاعتمادوإجراءاتلعمليات

سكينتلخضعتوالتيالمعتمدةالبرامجلجميعلزاميإ
فيللمؤهلاتالأردنيالوطنيالإطار ضمنالمؤهلات

الأردنيةالعاليالتعليممؤسسات



حققة من تطبيق الاعتماد الأردني للبرامج الأ
ُ
كاديميةالأهداف الم

عليميةتوفير الإجراءات اللازمة للتعريف بمتطلبات الاعتماد الأردني للبرامج الت
تحسين جودة البرامج التعليمية
مراجعة البرامج التعليمية وضمان استيفائها لمعايير الاعتماد
ضمان مرجعية مؤسسات التعليم العالي
تقييم مدى جودة البرامج التعليمية
التأكد من تحقيق البرامج التعليمية لأهدافها ومخرجاتها المرجوة
 موحد ومُعتمدتشجيع التنافس بين البرامج التعليمية وفق مقياس



شروط أهلية التقدم بطلب الاعتماد الأردني

العاليأن يتبع البرنامج التعليمي لمؤسسة تعليمية من مؤسسات التعليم 1.

يكون البرنامج التعليمي قد حصل على الاعتماد الخاص أن 2.

طلابهيكون البرنامج التعليمي قد خرَّج دفعة واحدة على الأقل من أن 3.

العالي يكون على البرنامج التعليمي عقوبات من هيئة اعتماد مؤسسات التعليمألا 4.
الطلبوضمان جودتها قبل سنة من تاريخ تقديم 

ونيإدماج التعلم الإلكتريكون البرنامج التعليمي مُلتزمًا بتطبيق أسس أن 5.

فًامُدرجًا يكون البرنامج التعليمي أن 6. ن)لاتللمؤهفي الإطار الوطني ومُصنَّ
ّ
(مُسك



تحقيق شروط الأهلية: المرحلة الأولى

الأوليتقديم الطلب •

التعليميالبرنامج أهلية التحقق من •

الأسبابعدم قبول الطلب مع بيان أو إبلاغ المؤسسة بالموافقة •

التعليميتقييم تقرير التقييم الذاتي للبرنامج : المرحلة الثانية

التعليميتقديم تقرير التقييم الذاتي للبرنامج •

ومتابعتهتشكيل لجنة المقيميين لدراسة الطلب •

التعليميةتنفيذ الزيارة الميدانية للمؤسسة •

والقرارالمراجعة : المرحلة الثالثة

المقيمينمراجعة تقارير لجنة •

البرنامجاتخاذ القرار المناسب في تقييم •

البرنامجابلاغ المؤسسة بالقرار النهائي حول اعتماد •



إدارة البرنامج الأكاديمي: المعيار الأول 1.

التعليم والتعلم: المعيار الثاني2.

البحث العلمي والإيفاد والابتكار: المعيار الثالث3.

الطلبة: المعيار الرابع4.

الشراكة المجتمعية والعلاقات الخارجية: المعيار الخامس5.

التقييم الذاتي والتطوير المستمر: المعيار السادس6.



الأكاديميإدارة البرنامج : المعيار الأول 

الأكاديميالتخطيط : ول الأ الفرعي المعيار 1.1

الرسالة والأهداف: الفرعي الثانيالمعيار 1.2

والشفافيةالنزاهة : الفرعي الثالثالمعيار 1.3

أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة: الفرعي الرابعالمعيار 1.4



والتعلمالتعليم : المعيار الثاني

الخطة الدراسية : الفرعي الأول المعيار 2.1

استراتيجيات التعليم والتعلم  : الفرعي الثانيالمعيار 2.2

البيئة التعلمية: الفرعي الثالثالمعيار 2.3

والتقويمالقياس : الفرعي الرابعالمعيار 2.4



والابتكارالبحث العلمي والإيفاد : المعيار الثالث

البحث العلمي: الفرعي الأول المعيار 3.1

الابتعاث والايفاد: الفرعي الثانيالمعيار 3.2

الابتكار وبراءات الاختراع: الفرعي الثالثالمعيار 3.3



الطلبة: المعيار الرابع

التمكين والإرشاد الطلابي: الفرعي الأول المعيار 4.1

الخدمات الطلابية: الفرعي الثانيالمعيار 4.2

العلاقة مع الخريجين وأرباب العمل: الفرعي الثالثالمعيار 4.3

قبول الطلبة والانتقال: الفرعي الرابعالمعيار 4.5

سمات الخريجين ومخرجات التعلم: الفرعي الخامسالمعيار 4.6



الخارجيةالشراكة المجتمعية والعلاقات : المعيار الخامس

متطلبات سوق العمل: الفرعي الاول المعيار 5.1

العلاقات مع المجتمع المحلي والعلاقات الخارجية: الفرعي الثانيالمعيار 5.2



المستمرالتقييم الذاتي والتطوير : المعيار السادس

إدارة ضمان الجودة في البرنامج: الفرعي الأول المعيار 6.1

فاعلية التقييم: الفرعي الثانيالمعيار 6.2

والخارجيالتدقيق الداخلي : الفرعي الثالثالمعيار 6.3

المراجعة الدورية: الفرعي الرابعالمعيار 6.4

المقارنة المرجعية: الفرعي الخامسالمعيار 6.5



بالوثائقدعمويُ التعليمي،البرنامجدليلفيالمحددةوالمعاييرالأداءمؤشراتيتضمنشاملتقريرهو-
.فيهالواردةالبياناتوصحةمصداقيةتؤكدالتيوالبراهين

مؤسساتاعتمادهيئةإلىليُقدمومحتوياته،التعليميالبرنامجأنشطةوعرضتوثيقإلىالتقريريهدف-
.يميالتعلللبرنامجالأردنيالاعتمادعلىالحصول لغاياتوذلكجودتها،وضمانالعاليالتعليم

البرنامجموتقييمراجعةعمليةضمنأساسيةوركيزةجوهريًاعنصرًاالذاتيالتقييمتقريريُشكل-
.التعليمي

البرنامجداءلأ المستمروالتحسينالتطويرجهوددعمإلىيهدفوممنهجمستدامإجراءهوالذاتيالتقييم-
.التعليمي



ماالدليلويضمأدناه،موضحةرئيسيةحقول سبعةمنويتألفإكسل،مايكروسوفتبرنامجباستخدامالاعتماددليلصُمم
الأوصافحويلتفهوالتدريجأما.التعليميةللبرامجالأردنيالاعتمادمعاييروتحققاستيفاءمدىلقياسأداء،مؤشر113مجموعه
تَدرَّ .رقميقياسإلىالعناصر،منمحددةمجموعةعلىبالاعتمادالأداء،مؤشراتتقييمفيالمستخدمةاللغوية

َ
الاستجاباتهذهجت

.(الأعلى)(5)إلى(الأدنى)(1)منالقياسدليلفيالتدريجاعتُمدوقد.الإنجازمستوى لتعكسالأعلىإلىالأدنىمنالرقمية



والرقم،الفرعيالمعيارالرئيس،المعيار:هيخانات،ثلاثمنويتكون المؤشررمزعلىيدل:الأول الحقل
الفرعيالمعيارداخلللمؤشرالمتسلسل

جملةصيغةبليكون المؤشرصياغةتصميموتمقياسه،المطلوبالمؤشرتعريفعلىيدل:الثانيالحقل
سؤالصيغةعلىوليسخبرية،

الرقمياسبالقيوتعادل(نادرأومتوفرغيروهي)المؤشرلتقييماستجابةأدنىعلىيدل:الثالثالحقل
المؤشرتحققعدمعلىويدل(1)القيمة

جزئي،عيف،ضمثلمصطلحاتفيهاويستخدمالمؤشر،لتقييممتدنيةاستجابةعلىيدل:الرابعالحقل
المؤشرتحققعدمعلىويدل(2)القيمةالرقميبالقياسوتعادلمتقطع،



بشكلتينسنمداروعلىالمعيارفيتحققهاالمطلوبالعناصرلأغلبالأدنىالحدتوفرعلىيدل:الخامسالحقل

(3)القيمةيعادلالرقميالقياسوفي،مقبول بشكلالمعياربتحققيسمحممامنتظم،

سنواتلاثثمداروعلىالمعيارفيتحققهاالمطلوبالعناصرلجميعالأعلىالحدتوفرعلىيدل:السادسالحقل

(4)القيمةيعادلالرقميالقياسوفي،متقنبشكلالمعياربتحققيسمحمماوكاملمنتظم،بشكل

سنواتربعأمداروعلىالمعيارفيتحققهاالمطلوبالعناصرلجميعالأقص ىالحدتوفرعلىيدل:السابعالحقل

(5)قيمةاليعادلالرقميالقياسوفي،متميزبشكلالمعياربتحققيسمحمماودقيقوكاملمنتظم،بشكل



تقييم المعايير 

لكلصةالمخصالتقييمنقاطجمعخلالمنوذلكبالكامل،المعيارمستوى علىالتقييميتم

حققالجودةمستوى علىبناءً المؤشرات
ُ
هذهمجموعمةبقسالمتوسطيُحسبذلك،بعد.فيهاالم

الكليالمؤشراتعددعلىالنقاط

الأقل،على(اطنقثلاث)تقييمدرجةعلىيحصللمماتعليميبرنامجلأيالأردنيالاعتماديُمنحلا

مةاالمعاييرمنمعياركلفيالدرجةهذهتحقيقويُشترط،"متوفر"مستوى يمثلماوهو قيَّ
ُ
لم



ا للجدول التالي
ً
:يتم احتساب مستوى الأداء للمعيار وفق



مثال

 التقييم الك ي للمعيار

 26م موع تقييم المؤشرات للمعيار الفرعي الأول 

 14 م موع تقييم المؤشرات للمعيار الفرعي الثاني

 14 م موع تقييم المؤشرات للمعيار الفرعي الثالث

 54 م موع تقييم المؤشرات للمعيار ككل

 2.84متوس  تقييم المعيار  

 3درجة التقويم الإجمالي للمعيار 

 



للتحقق من تقرير الداسة الذاتيةالميدانية الزيارة 

لقسم،ايقدمهالذيالذاتيالتقريرفيوردماصحةمنالعمليالتحققبمثابةالمرحلةهذهتعد
.دقتهاو التقييمعمليةموضوعيةضمانإلىتهدفالتيالمنهجيةالإجراءاتمنسلسلةوتشمل

المحددةالزمنيةالمدةضمنالمطلوبةالوثائقبتقديمالمشكلةالعملبفرق ممثلالمعنيالقسميبدأ
الكليةتبلغمثالهيئة،قبلمنالمقيمينلجنةتشكيليتمذلك،بعد.الجامعةفيالمختصةللجهات
.وأعضائهااللجنةبتشكيلرسميًا

الاعتراض،حالوفيمحددة،فترةخلالاللجنةتشكيلعلىالاعتراضحق(المعنيالقسم)الكليةتمنح
عاعتراض،وجودعدمحالفيأما.الهيئةقبلمنفيهاللنظرخطيًاومبرراتهأسبابهتوضيحيتم

َّ
فيُوق

.التقييمعمليةنزاهةلضمانالمصالحتعارضعدمنموذج



للتحقق من تقرير الداسة الذاتيةالميدانية الزيارة 

ثماتي،الذالتقريردراسةخلالمنالميدانيعملهااللجنةتبدأالإجرائية،الخطواتهذهاستكمالبعد
المعلوماتمنرالمباشبالتحققالمقيمينفريقيقومإذالمعنية،الكليةإلىالميدانيةالزياراتجدول إعداد
:عبروذلكالتقرير،فيالواردة

والبرنامجوالكليةالمؤسسةمقرزيارةخلالمنالميدانيالتحقق.

هيئةعضاءوأالكلية،إدارةوتشملالرئيسية،المعنيةالأطرافمعمقابلاتالفريقيجري إذالمقابلات؛
.المساندداري الإ الكادرإلىإضافةالعمل،وأربابوالخريجين،الحاليين،والطلبةالبرنامج،فيالتدريس

القاعات،وتجهيزاتوالمكتبة،والمختبرات،التحتية،البنيةتوافرمنللتحققوالمواردالمرافقعلىالكشف
.التعليميةللعمليةالداعمةالمواردمنوغيرها



للتحقق من تقرير الداسة الذاتيةالميدانية الزيارة 

عدالزيارة،ختامفي
ُ
يُرفعثموصياتها،وتوملاحظاتهاالتقييمنتائجيتضمنالذيالنهائيتقريرهااللجنةت

الكليةدتزويأوتجديدهأوالاعتمادمنحبشأنالمناسبالقرارلاتخاذالاعتمادهيئةمجلسإلىالتقرير
.الاعتمادعلىالحصول لغاياتعليهاللعملالملاحظاتببعض



شكرًا لحسن استماعكم 


