


آليات إعداد ملف الاعتماد 
الأردني

الدكتورة نسرين عطيه

كلية الآداب/مساعد العميد لشؤون الجودة 

مقيم جودة لمؤسسات التعليم العالي



الاعتماد الاردني

ي مؤسسات التعلي"•
 
امج الأكاديمية ف ي هو عملية تقييم واعتماد جودة البر

 
م العالي وفق الاعتماد الأردن

ي الأردن
 
."معايبر محددة تضعها هيئة الاعتماد ف

ادئ الجودة الجهة الرسمية المسؤولة عن منح الاعتماد وضمان تطبيق مبهيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتهاتعُد •

.لبرامج الأكاديميةتعزيز ثقافة التقييم الذاتي، والتطوير المستمر، والشفافية في أداء اوتعمل الهيئة على . في الجامعات والكليات

:من خلال الاعتماد، تسعى مؤسسات التعليم العالي إلى

.تحسين كفاءة البرامج الأكاديمية وجودة مخرجاتها•

.تعزيز ثقة المجتمع وأصحاب المصلحة بمستوى التعليم•

.رفع القدرة التنافسية للمؤسسة على المستويين المحلي والإقليمي•

.تحقيق مواءمة حقيقية بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل•

تدعم تسهم في الارتقاء بمستوى الأداء الأكاديمي والإداري للمؤسسة، ورحلة تطوير مستمرةويمثل الاعتماد الأكاديمي في جوهره 

.ثقافة التحسين والجودة المستدامةالانتقال من ثقافة التقييم إلى 



خطوات 

الحصول 

على 

الاعتماد 

الأردني

.الأهليةمنالتحقق

.يةالذاتالدراسةتقريرإعداد

.المقيمينلجنةزيارة

.النهائيالقرارإصدار



معايير 

الاعتماد 

الأردني 

الستة

.الأكاديميالبرنامجإدارة

.والتعلمالتعليم

.الابتكارووالايفادالعلميالبحث

الطلبة

يةالشراكة المجتمعية والعلاقات الخارج

التقييم الذاتي والتطوير المستمر



ييرآلية تقييم المعا

المتوسطيحُسب

لتحديدالعام

.الأداءمستوى

منمقياسوفقالتقييميتم

5إلى 1

1️⃣ متحققغير

لا توجد أدلة كافية تثُبت
.تطبيق المؤشر

2️ ⃣ جزئياًمتحقق

بعض الأنشطة أو الإجراءات 
ة نفُذت، لكن دون انتظام أو متابع

هناك بداية للتطبيق-دورية

3️⃣ متحقق

بشكليتم تطبيق المؤشر 
منتظم منذ سنتين على 

الأقل

4️⃣ متقن

بشكليتم تطبيق المؤشر 
منتظم منذ ثلاث سنوات 

على الأقل

5️ ⃣ متميز

نتظم بشكل ميتم تطبيق المؤشر 
، منذ أربع سنوات على الأقل

بشكل دوري ومنهجي ويرُاجع 
.(كل سنة أو فصل دراسي)

xlsx.دليل قياس المؤشرات

https://fisjo-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/n_atieh_ju_edu_jo/EdH3CvgGJO5DmEBodQucsxQBMr7tAuz6Uw__hCcxXHTChQ?e=feWhNT


مدة الاعتماد قرار الهيئة وصف الأداء مستوى التقييم

د يمكن التقدم بطلب جديد بع

سنة
❌ لا يمُنح الاعتماد

فشل واضح –غير متحقق 

في استيفاء المعايير
🔴 نقطة فقط 1

ستة يمكن إعادة التقديم بعد 

أشهر
❌ لا يمُنح الاعتماد

ضعف في –متحقق جزئياً 

الأدلة أو التنفيذ
🟠 نقاط 2

✅ لمدة يمُنح الاعتماد 

سنتين

ى استيفاء الحد الأدن–متحقق 

من المعايير
🟠 نقاط 3

✅ لمدة يمُنح الاعتماد 

ثلاث سنوات

تطبيق جيد مع توثيق –متقن 

وتحسين مستمر
🟠 نقاط 4

✅ لمدة أربع يمُنح الاعتماد 

سنوات

تطبيق مستقر –متميز 

ومبتكر على مدى سنوات
🔵 نقاط 5

شروط إضافية
إذا حصل البرنامج على 

نقاط في أي 3أقل من 
لا يستحق ➜معيار

حتى وإن كان الاعتماد
.متوسطه العام أعلى

في حال حصول البرنامج 
➜3و2.6بين على تقييم 

ع قد يمُنح اعتمادًا مشروطًا م
أشهر6خطة تحسين لمدة 

.ثم إعادة التقييم

لا يجوز الاعتراض على 
قرار الهيئة بعد مرور 

.من صدورهشهر واحد



دور لجنة المقيمين

ميدانيةزيارة
رالتقريلمراجعة

.والأدلة

اءً بنالأداءتقييم
المعاييرعلى

.الستة

تقريرإصدار
نقاطيتضمن

وفرصالقوة
.التحسين



، وهي النماذج الرسمية الرئيسة لتقديم طلب الاعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية

اهيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتهالنماذج التي ترُفع رسمياً إلى 

الوثيقة هو )تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج الأكاديمي(: 3)نموذج 
التي تبُنى عليها عملية التقييم والمراجعة من قبل لجنة الأساسية
(بالتعاون مع رئيس القسمفريق الجودة في الكليةيعُدّه.الاعتماد

تة تقييم شامل للبرنامج يوضح مدى تحقيقه لمعايير الاعتماد الس:الغرض
.بالأدلة

طلب التقدم للحصول على شهادة الاعتماد الأردني للبرامج (:1)نموذج 
الأكاديمية



(1)نموذج 

للاطلاع على 

النموذج 

س، بكالوريو)اسم البرنامج والدرجة العلمية •
...(.ماجستير

فئة البرنامج•

نوع البرنامج•

كن طبيعة البرنامج ووضعه مسكن ام غير مس•

القسم والكلية•

:عن  البرنامجمعلومات أساسية

:.معلومات التواصل

عليميالقرارات المتعلقة بالبرنامج الت

1نموذج رقم  .docx

https://fisjo-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/n_atieh_ju_edu_jo/Edy1NB03XQFIlj3d7rojFokBhKyfrO2iS2FCyu-puaRxSA?e=TFZ5xR


(3)نموذج 

للاطلاع على 

النموذج

علمية، الدرجة ال. اسم الجامعة، الكلية، القسم، البرنامجالغلاف والمعلومات العامة . 1
.سنة الإنشاء، عدد الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية

ة أهدافه ودوره في تحقيق رؤي. نبذة عن البرنامج وتاريخهالمقدمة . 2
.منهجية إعداد التقرير الذاتي. ورسالة الجامعة

:مللكل معيار فصل مستقل يش( المعايير الستة)محتوى التقرير . 3

-يةالنزاهة والشفاف-الرسالة والاهداف-التخطيط الاكاديمي)إدارة البرنامج التعليمي .  1•
(.اعضاء هيئة التدريس والكادر المساندة

(.مالخطط الدراسية، مخرجات التعلم، أساليب التدريس والتقوي)التعليم والتعلم . 2•

.البحث العلمي والايفاد والابداع.  3•

.الطلبة. 4•

.الشراكة المجتمعية والعلاقات الخارجية. 5•

التقييم الذاتي والتطوير المستمر. 6•

ت التي والتحديات والمجالا. نقاط القوة: خطة التحسين والتطوير تشمل. 4
.وخطة زمنية للتحسين مع تحديد المسؤوليات. تحتاج تحسين

الأدلة والوثائق الداعمة. 5

3_ رقم_نموذج_الذاتي_التقييم_دراسة

(1 ) (6).docx

ا نموذج تقرير قسم الجغرافي

_ قسم _ الذاتية_الدراسة_تقرير

docx.الجغرافيا

https://fisjo-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/n_atieh_ju_edu_jo/EYBVCYQpDVNFo8MZxeSQ33cBZ5kR8skC_KviSyEaXiYN8w?e=sZzXp1
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التحضير لزيارة اللجنة

docx.جدول الزيارة الميدانية للاعتماد الاردني قسم الجغرافيا

https://fisjo-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/n_atieh_ju_edu_jo/Eb5aSFqM1RdKlfkJ5ZjM7d0BoqNezNq016kWbXCliRVIqg?e=b8D9wr


الختام

تواكبمتميزةأكاديميةجودةنحومعاً
.العملوسوقالمجتمعوتخدمالتطور


