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 معلومات عامة عن الدورة التدريبية: أأول :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطوير اداء أأعضاء الهيئة التدريس ية 

  ( T-0) 
 1. ورقمها التدريبية ورةالداسم 

 2. التدريبية ورةالدمدة  (4-9من ) ثلاثة ايام 
2017/2016 

 -2017/1/25 23 الاربعاء -ثنينال

 

الجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( 

 3. العام الجامعي /

 أأ.د. فالح السواعير

 محمد الناصرد. 

 علاء الدين الكيلانيد. 

 د. فريال ابو عواد

 د. ديال الحميدي

 د. حسان العمري

 

 الدورة :بي مدر

 

 

 

 

 
.4 

 رئيسة شعبة التطوير

 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة  أأعضاء الهيئة التدريس ية الجدد

mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo


 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 3/9الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

3 / 9 
 

 ثانياً : مواضيع الدورة ومدربيها وساعاتها :

 

القوانين والانظمة والتعليمات السارية وتحديثاتها  بأأهمية التعريف : ورة: مقدمة عن الدثالثاً 

  الخاصة بالبرامج واعتمادها و ممارسات ضبط الجودة فيها. الاكاديميةوالمعايير

 

 الهدف من الدورة :رابعاً : 

 .الإطلاع على قوانين وأأنظمة وتعليمات الجامعة 

  .التعريف بالمعايير الأكاديمية الخاصة بالبرامج وممارسات ضمان الجودة 

   .التعرف على التوجهات الحديثة في التدريس الجامعي واستراتيجيات التدريس الحديثة 

 .التعرف على كيفية تصميم المادة الدراس ية بالنهج المركز على التعلم 

  صياغتها واهميتها على مس توى المادة الدراس ية والبرنامج.التعرف على مفهوم نتاجات التعلم وكيفية 

 .التعريف بالطرق المختلفة لتقويم تعلم الطلبة وكيفية الأعداد الصحيح للاختبارات 

 المحاضر اليوم والتاريخ الساعات الموضوع الرقم

1 
 ممارسات ضمان الجودة

 
3 

 الاثنين

23/1/2017 

الاعتماد في د.علاء الدين الكيلاني/ مدير دائرة 

 مركز الاعتماد وضمان الجودة

 

 / كلية العلوم التربويةبو عوادد.فريال أ 3 نتاجات التعلم المستهدفة  2

 3 الاتجاهات الحديثة بالتدريس الجامعي 3
الثلاثاء  

24/1/2017 

 / كلية العلوم التربويةد.ديالا حميدي

   / كلية العلوم التربويةالعمري .حسان د 3 تقويم تعلم الطلبة واعداد الاختبارات 4

 3 قوانين وانظمة وتعليمات الجامعة 5
االأربعاء 

25/1/2017 

د. محمد الناصر/ مدير  دائرة الشؤون 

 القانونية

6 
  الدراس ي قرر تصميم الم

 
3 

فالح السواعير /مدير مركز الاعتماد .د أ

 وضمان الجودة
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 :( من عدة كليات عمان والعقبة كالتي54ورة وعددم  )المشاركين في الد  :خامساً 
 التوقيع  اسم عضو هيئة التدريس  الكلية الرقم

مـــــيـــس "عماد الدين" النسعهد.  كلية العلوم التربوية  1   

سالم عاطف القراالفاضل  كلية التربية الرياضية  2   

3 

 كليه الاعمال 

هديل صلاح ياسين           د. 

       
 

4 

دانا فوزي قاقيش             د. 

     
 

 كليه اللغات الاجنبيه  5

محمد نور احمد السالم           د. 

     
 

 كلية الاثار والس ياحة  6

عدنان محمد ش ياب             د. 

         
 

فاطمه عبد الكريم مرعيد.  كلية الاثار والس ياحة 7   

8 

مير الحسين بن عبدالله كلية الأ 

ليةالثاني للدراسات الدو   
يمن صالح البراس نهد. أأ    

9 

 كليه الفنون والتصميم 

مصعب محمود القضاه     الفاضل 

              
 

داليا صبري حسيند.  10   

11 
 كلية العلوم

يوسف            فراس احمد د. 

      
 

12 

حمد           أأ مراد عبدالجبار د. 

      
 

13 

 كلية الطب

حسين حمدان الحوري        د. 

           
 

14 

فاطمه عبدالله النعيمات        د. 

      
 

15 

الحس بان     ناصر عبدالكريم د. 

          
 

 حداد              باسم عصام د.  16
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مصطفى عبد الكريم الربايعةد.  17   

مرزوق نزيه العماريند.  18   

  د. رائد نائل الطاهر 19

  د. محمد زيدون الرشدان 20

  د. الاء ابراهيم مطالقة 21

  د. ياسر محمد ريان 22

  د. خالد صايل العويدات 23

  د. طارق نزيه العديلي 24

25 

 كلية الهندسة

الظاهر            سيرين زكريا د. 

       
 

26 

سحبان وائل الناصر            د. 

       
 

27 

يزيد محمد خطابي               د. 

      
 

28 

علي هيثم الحديدي             د. 

  
 

  د. رباب عبد الكريم اللوزي 29

  د. حسام عاكف أأبوحجر 30

  د. عامر عبد الكريم الكلوب 31

32 

محمد رجب عبدالمجيد           د. 

       
 

  مجاهد محمد الذنيبات 33

ياسمين زهير مرادد.  34   

35 

 كلية الصيدلة

لينا علي ذهبيه                 د. 

     
 

  لورينا ميلاد بشارات 36

  د. جهاد سلامه المليطي 37

  د. شريف محمد عبد الغني 38
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 كليه طب الاس نان  39

ادا مازن حدادين             ر د. 

       
 

40 

 كلية علوم التأأهيل

ميس عاطف الدغمي           د. 

          
 

41 

سلمى بهجت عبد الجابر الفاضلة 

                
 

  الفاضلة حياة حسن حمزة 42

43 

كليةالملك عبدالله الثاني 

سعاده هبه خالدد.  لتكنولوجياالمعلومات  
 

ماني محمد السرحانأأ د.  مركز دراسات المرأأة 44   

رةسميه عبد الحميد الجعافد.  كلية الاداب 45   

  د. لرا رمزي جبر كلية الزراعة 46

  ممدوح ياسين الحنيطي كلية التمريض 47

وائل جمعه سلامد.  العقبة/ كلية اللغات 48   

عاهد محمد الخليفاتد.  كلية الس ياحة والفنادق 49   

علاء الدين ابراهيم الروادد.  كلية الادارة والتمويل  50   

51 

 كلية نظم وتكنولوجيا المعلومات 

بلال ابراهيم الأحمدد.    

عصام حمد الحديدد.  52   

رامي سليمان الخوالدهد.  53   

  د. مؤيد يونس الحسينات كلية العلوم البحرية 54

 

 (4.15)ومتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتساً: نتائج تقييم الورشساد

 

المادة  الرضا عن متوسط

 الدورة  الرضا عن متوسط التدريبية

متوسط الرضا 

 ينالمدرب عن

متوسط الرضا عن 

 مكان الدورةالضيافة و 

4.25 4.18 4.33 3.83 
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 % 54.6) ) :لأهداف الدورة المتدربين مدى تحقيق :سابعاً 

سؤال يقيس نتاجات التعلم المطلوب تحقيقها من الورشات  20 ) ) نممن خلال عمل استبانة  وذلك -

 و مبين أأدناه: وتم توزيعها على المتدربين للاجابة عليها وكانت النتائج كما ه

 ةــــــــــــــــــــــــالعلام 
 5-0  9-6  15-10 20-16 

ةئويالم نس بة ال   4.5% 40.9% 52.3% 2.3% 

 

 الشهادات المتحصل عليها :  :مناً ثا

 
 

مركز الأعتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية على   عنالتدريبية صادرة ** تم توزيع شهادة حضور الدورة 

 المتدربين.
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 التدريبية :  ورةملاحظات عامة عن الد :تاسعاً: 

  يادة التطبيق في بعض الورشات.ز** 

 التوصيات :  عاشراً:

الدورات بكل سهولة تخصيص قاعة للدورات كبيرة تابعة لمركز الاعتماد وضمان الجودة لنتمكن من عقد  -

 ويسر وحسب المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.

 

 : صور وثائقية من الورشة :عشرلحادي ا
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