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 معلومات عامة عن الورشة التدريبية: أأول :

 

 

 

 

تس تخدم كوس يلة من وسائل التعلم برنامج البوربوينت يعتبر أأحد أأهم البرامج المهمّة التي : مقدمة عن الورشة : ثانيا  

من خلال عرض الشرائح للمادة التعليميّة وعرض نتائج الدراسات والأبحاث، وكوس يلة من الوسائل الحديثة والتي تش تمل 

على وسائط بصريةّ من خلال عرض الرسومات والبيانات التوضيحيّة واخرى سمعيّة من خلال الافلام القصيرة بطريقة 

نتباه وتحتجذب المتلقي وتش ستثمار الوقت والجهد.  ضا  فزه على المشاركة والتفاعل، وايد الإ لينا وجب ع  لذاتساهم بإ

س تخدام مايكروسوفت بوربوينت حيث يتيح  كمعلمين ومدربين وبحثين أأن نتعلّم طرق ومبادئ تصميم عرض الشرائح بإ

نشا  شرائح رائعة تخدم أأهدافنا المنوي تحقيقها بشكل   .فعّال ودقيقلنا البرنامج اإ

 

 

 والبحث العلمي في التعليم لبوربوينتالفعال ل س تخدام لأ ا

(T17_ 5) 
 1. ورقمها التدريبية الورشةاسم 

 (  9.00 - 10.30) ساعة ونصف

 في مختبر أأثير / كلية العلوم التربوية 

 التدريبية ومكان انعقاد الورشة مدة 
.2 

2017/2016 

 2016/11/9الأربعا   

الجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 3. العام الجامعي

 / كلية العلومد. منصور حسين المطارنة

m.almatarneh@ju.edu.jo 

22162 

 التدريبية ورشةال ب مدر 

.4 

 رئيسة شعبة التطوير

 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

 منسق البرنامج 

 
.5 

 6. الفئة المس تهدفة  جميع أأعضا  الهيئة التدريس ية

mailto:m.almatarneh@ju.edu.jo
mailto:m.almatarneh@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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  محاور الورشة:  و أأهداف  ثالثا :

 

 :( 31)  قائمة المشاركين في الورشة من عمان والعقبة  وعددهم رابعا : 

 _ عرض نماذج بوربوينت مختلفة من شرائح وعروض يجب تجنبها.      

 _ عرض المبادئ الأساس ية وشروط  تصميم وعرض الشرائح من خلال الأمثلة.

 _ عرض نتائج دراسات تربويةّ حول شروط التصميم وطرق العرض.

رشادات في طريقة   .العرض_ نصائح واإ

 / ملاحظاتالتوقيع  اسم عضو هيئة التدريس اسم الكلية الرقم

  د. نسرين اسماعيل أأبو شاهين كلية الطب 1.

  د. جيهان وديع مطر كلية العلوم التربوية 2.

  د. اخلاص محمود أأحمد  3.

  رامي محمود اليوسفد.   4.

  د. حمزه علي العمري  5.

  د. غيد مفيد السالم  6.

  د. صفا  محمد العلي  7.

  د. أأحلام محمود صبيحات كلية اللغات الأجنبية 8.

  د. ريما رفيق الصفدي كلية التمريض 9.
  هلسة نعيم ال سهيله د.   10.
  د. بسام أأمين صويلح كلية العلوم 11.
  أأ.د. حامد ربح تكروري كلية الزراعة 12.
  د. دينا عبد الرؤوف الس بعاوي كلية الصيدلة 13.
  د. لورينا ميلاد البشارات  14.
  د. خليل ابراهيم الهلالت كلية الاداب 15.
  د. هلا نايف المشاقبة كلية الشريعة 16.
  د. مروه محمود خرمه  17.
  اليبروديد. يسرى أأحمد   18.
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 (4.6 / متوسط الرضا العام : ) ائج تقييم الورشة من قبل المتدربيننت خامسا :
متوسط الرضا  متوسط الرضا بند التقييم مجال التقييم

 العام

 المادة التدريبية
 4.75 4.8 المادة التدريبية واضحة ومنظمة       .1

 4.7  الورشة/ مدى تحقيق المادة التدريبية لهداف الدورة       .2 

 الدورة بشكل عام
 4.45 4.2 معارف ومهارات جديدة  / الورشةاضافت الدورة       .3

 4.7 مدى ارتباط الدورة بمهام عضو هيئة التدريس       .4 

 المدرب

 4.9 مقدرة المدرب على التوضيح والشرح        .5

4.8 
 

القدرة على الربط الفعال بين النظرية والتطبيق مع النشاطات        .6

 اللازمة 
4.6 

يجاد دوافع فاعلة لدى المشاركين بما يحقق        .7 قدرة المدرب على اإ

 / الورشةأأهداف الدورة 
4.7 

دارة المداخلات والمناقشات بنجاح        .8  4.8 قدرة المدرب على اإ

 4.9 الإجابة على أأس ئلة المشاركين واحترام أ رائهم       .9

 مكان تنفيذ الدورة
 4.35 4.7 تنظيم القاعة وتجهيزاتها   .10

 4.0 خدمات الضيافة والاستراحات   .11 

  د. محمد محمود أأبوليل  19.

  د. نور عز الدين البشيتي كلية علوم التأأهيل 20.

  ول  سامي العقربوي  21.

  مادل سلامه عكور مركز الأعتماد وضمان الجودة 22.
  كليات/العقبة

  د. نزيه أأحمد غطاشة كلية نظم المعلومات 23.

  محمد محمود العزايزة د. كلية الس ياحة والفندقة 24.

  د. مالك محمد الجمالية  25.

  ايهاب عبد الرحيم الشطناوي  26.

  رامي منير محمود  27.

  د. موسى عبد اللطيف النوايسه كلية الادارة والتمويل 28.

  محمود بركات النوايسه  29.

  محمد سمير ناجي مركز الحاسوب 30.

  محمد يوسف البطوش  31.
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 ا : الشهادات المتحصل عليها : سادس

 

 
 

 

صادرة من مركز الأعتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية  **سيتم توزيع شهادة حضور الورشة التدريبية

 على المتدربين.

 

بتصوير قامت دائرة الاعلام والعلاقات العامة مشكورة ا : ملاحظات عامة عن الورشة التدريبية : سابع

 بعد الانتها  من الورشة، كما أأنه تم تصويرها بواسطة الفيديو لمدة ساعة فقط الورشة ونشر الخبر مباشرة 

، لذا نرجو في المرات القادمة تسجيلها بلكامل ملةكاس تحالة نشرها على الموقع كونها غير من الاجعل 

 لنس تطيع رفعها على موقع الجامعة ليس تفيد منها الجميع.

 

 عن البوربوينت.متخصصة تطبيقية اعطا  ورشة ا : التوصيات : ثامن

 

 

 



 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 6/6الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

 

6 / 6 
 

  ا : صور وثائقية من الورشة :تاسع

 


