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 :أأعمال الورشة التدريبية بعنوانتنفيذ  تقرير

 نتاجات التعلم الخاصة بالبرامج الأكاديمية في الكليات والمراكز الأكاديمية في الجامعة" "
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 معلومات عامة عن الورشة التدريبية: أأول :

 

 

 

سواء، وتتلخص أأهمية نتاجات  حد الأساسي للمعلم والمتعلم على نتاجات التعلم الموُجه تعد : : مقدمة عن الورشةثانيا  

ذ يركزز التوجزه العزالمل للميزدان  عداد المناهج، والمدرسين، والمتعلمين، والمؤسسة التعليمية. اإ التعلم لكل من القائمين على اإ

طار بناء العملية التعليمية التعلمية وتقييم فاعليتها على تطوير نواتج محددة للعملية التعليمية والتعلمية، للمساعدة  التربوي في اإ

ن   القائمين على العملية التعليمية والتعلمية يحرصون عزلى دديزد النتاجزات  على توجيهها نحو مسارها الصحيح، من هنا فاإ

نتاجات التعلم الخاصة بالبرامج الأكاديمية في 

 الأكاديمية في الجامعةالكليات والمراكز 

       (T17_ 6) 

 1. ورقمها التدريبية الورشةاسم 

 ساعات تدريبية )يومان( 5

(12.30 - 10.00  ) 

 الامير حسين / كلية قاعة المختبراتفي  

 راسات ادووليةللد

 التدريبية ومكان انعقاد الورشة مدة 

.2 

2017/2016 

 15-2016/11/16الأربعاء الثلاثاء و 

الجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 العام الجامعل
.3 

 / كلية العلوم التربويةادوكتورة فريال أأبو عواد

f.abuawwad@ju.edu.jo  

0796862300 

 التدريبية ورشةال ب مدر 

.4 

 شعبة التطويررئيسة 

 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

 منسق البرنامج 

 
.5 

رؤوساء الأقسام ومساعدي العمداء  يعالزامية لج 

عااء الهيةة لأ  لشؤون الجودة واختيارية

 التدريس ية

 الفئة المس تهدفة 
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عداد طلبة قزادرين التعليمية التعلمية قبل البدء فيها، لمعرفة مقدار تقدم المتعلمين نحو دقيق الغ ايات المنشودة، ولامان اإ

لى دقيق ما يتطلبه سوق العمل في ضوء متغيرات المس تقبل ومزا تتازمنه مزن  على استيفاء متطلبات المجتمع وتطويره واإ

  معارف ومهارات متطورة.

 محتزو  فنتاجات التعلم تعكس التحصيل الذي اكتس به الطالب، وليست الموضوعات التي سز تعط  ،، والزتي تشزكل

المخططات للمواد ادوراس ية للخطة الأكاديمية للبرنامج أأو المادة ادوراس ية. وهي تمثزل الصزفات والخصزائص المر زوب  زا 

كسا ا ،، مثل مهارات حل المشكلات، وأأدوات التواصل  لى اإ للخريج، والخصائص العامة التي تسع  الخطة ادوراس ية اإ

 والفنون العقلية، ... وغيرها.

جاءت هذه الورشة التدريبية لتدريب أأعااء هيةة التدريس  ذا المجال، من حيث صياغة نتاجات التعلم في من هنا 

 .كلياتهم، ودريرها وتقييمها وفق القواعد العلمية المتعارف عليها، على مس تو  البرنامج الأكاديمل، والمادة ادوراس ية
 

 محاور الورشة:  و أأهداف  ثالثا :
 التعلم على مس تو  البرامج الأكاديمية.نتاجات صياغة * 

  نتاجات التعلم المحددة للمادة ادوراس ية التي يقوم بتدريسها.صياغة * 

 

 ( :108)  قائمة المشاركين في الورشة من عمان والعقبة  وعددهم رابعا : 

 الرقم

 الوظيفة اسم الكلية

التوقيع  اسم عاو هيةة التدريس

 الثلاثاء 

التوقيع 

 الاربعاء

   د. ناال محمد الزبون مساعد العميد لشؤون الجودة كلية الآداب 1.

   مروان طاهر الزعبي                   د.  قسم علم النفس                                رئيس  2.

   خليل ابراهيم الهلالت           د. قسم العمل الاجتماعل                           رئيس  3.

   د. يحيى أأحمد جلال ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية الشزريعة 4.

   اسماعيل محمد البريشي                د.  صو،                            أأ رئيس قسم الفقة و    5.

   علاء ادوين محمد عدوي               د.  رئيس قسم اصول ادوين                                6.

   د. ردينا ابراهيم الرفاعل صو،                            أأ قسم الفقة و   7.

   احمد خادو شكري                     د.  صول ادوين                              أأ رئيس قسم   8.

   هيام محمد الزيدانين           د.  قسم المصارف الاسلامية                       ةرئيس   9.
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ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية التربية الرياضية 10.    العواملة أأحمد . عائدةد 

  تيسير حسن منسي                     د.  رئيس قسم الاشراف والتدريس                  11.
 

 حران قبلان الرحامنه                د.  رئيس قسم الصحة والترويح                    12.
  

   عبد السلام جابر حسين                أأ.د.  رئيس قسم الادارة والتدريب                 13.

   يونس احمد الشوابكة              د.  رئيس قسم علم المكتبات والمعلومات           كلية العلوم التربوية 14.

.15 
 و عواد               أأبفريال محمد د.  قسم علم النفس التربوي                ةرئيس  

مدربة 

 الورشة

مدربة 

 الورشة

يديحم  عبد الهادي ديالد.  ةمساعد العميد لشؤون الجود  16.    

 اعتذر اعتذر د. سعد أأبو الغنم ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية الحقوق 17.

 أأ.د. رفعت عودة الله الش ناق عميد الكلية عمالكليه الأ  18.
  

 ادوحيات عيد د. سامر د. نائب العميد للدراسات العليا  19.
  

 قاقيش فوزي د. دانا مساعد العميد لشؤون الجودة  20.
  

   محمود محمد مقابله                  د.  رئيس قسم نظم المعلومات الاداريه                    21.

   تغريد صالح سعيفان                  د.  رئيس قسم اداره الاعمال                            22.

   بوخلف                   أأ بشار خادو د.  رئيس قسم التمويل                                   23.

   خوارش يده           أأ عبدالحكيم عقله  د.  رئيس قسم الاداره العامه                           24.

   زينه عدنان قاسم                     د.  قسم التسويق ةرئيس  25.

   د. أأيمن  جت عبدالله قسم ادارة الأعمال  26.

ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية الفنون والتصميم 27.    الراعل وصفل جويسالفاضلة  

   عمر محمد نقرش                       د.  رئيس قسم الفنون المسرحيه                   28.

   سكريه                    هيثم ياسيند.  رئيس قسم الفنون الموس يقيه                  29.

جنبيهكليه اللغات الأ  30.    ياللوزخميس ريج أأ  .د مساعد العميد لشؤون الجودة 

   اكرم عبدالرؤوف عوده                د.  رئيس قسم اللغه الفرنس يه                    31.

.32 
 رئيس قسم اللغويات                         

عنه د. ايمان   /ربابعه غالب احمدد. 

                    خليل مقطش
  

.33 
 رئيس قسم اللغات الاوروبيه                 

/ عنه د. مؤيد يزيد محمد الحموريد. 

                    شراب

  

   عريناتابراهيم د.محمود  مساعد العميد لشؤون الجودة كلية الآثار والس ياحة 34.

   عدنان محمد الش ياب د. قسم الاثاررئيس   35.



 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 5/12الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

 

5 / 12 
 

   اسماعيل ناصر ابوعامود           د.  رئيس قسم الادارة الس ياحية                  36.

كلية الأمير الحسين بن  37.

الثاني للدراسات   عبدالله

 ادوولية

 نائب العميد

 أأ.د. مازن " أأحمد صدقي" العقيلي
  

ةالعميد لشؤون الجودمساعد  كلية العلوم 38.    يوسففوزي د.عبد الرحمن  

   غالب حسين جرار                     أأ.د.  رئيس قسم الجيولوجيا التطبيقيه والبيئيه                39.

   محمود عمر مصطف  الحسين                  د.  رئيس قسم الفيزياء                                   40.

   ايهاب محمود الشمايله               د.  رئيس قسم الكيمياء  41.

    اء محمود الزالق                  د.  رئيس قسم الرياضيات                                   42.

   هناء داود العبوس                    د.  رئيس قسم العلوم الحياتية                            43.

   المطارنة حسين د. منصور قسم الكيمياء  44.

   د. بسام أأمين صويلح قسم الكيمياء  45.

   د.منيب تيسير شطناوي قسم الفيزياء  46.

   د. فتحل مصطف  شقور قسم الجيولوجيا  47.

   د. ختام أأحمد الز ول قسم الجيولوجيا  48.

   أأ.د. عماد موسى العبداللات نائب العميد لشؤون المستشف  كلية الطـب 49.

مساعد العميد لشؤون الجودة    50.    د. روبي محمود جبر 

   سامي عبدالحميد ابوحلاوة         أأ.د.  رئيس قسم التخدير                                     51.

   نادر محمد البصول                   أأ.د.  رئيس قسم الجراحة العامة                              52.

                   وليد سليمان محافظةد.  رئيس قسم الاشعة والطب النووي                         53.

   دحبور                    سعيد صلاحد.  رئيس قسم الباطنية                                    54.

   ناسد. هنا هاني أأبو ح  طب الاسرة والمجتمع  55.

   د.ابراهيم يوسف قديسات مدير تدريب/ قسم التخدير  56.

ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية التمريض 57.    هلسة نعيم ال د. سهيله 

   لبنى احمد ابوش يخه                   د.  رئيس قسم الامومة والطفولة                         58.

   اماني انور خليل                   د.  رئيس قسم التمريض السريري                           59.

                       محمد دعمهوضاح د.  رئيس قسم تمريض المجتمع والصحة النفس ية              60.

   أأ.د. غالب يوسف عباسي عميد الكلية كلية الهندسـة 61.
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التراكية محمد . منوردأأ. ةالعميد لشؤون الجود نائب كلية الهندسـة 62.    

   لطفل روحي الشريف                   أأ.د.  رئيس قسم هندسه الميكاترونكس                         63.

   سائد عوني مسمار                    د.  رئيس قسم الهندسة الصناعية                           64.

   د. عبد الجليل حمد المجيد قسم الهندسة الصناعية                           65.

   حسام جعاد خصاونه د. ABETهندسة الميكاترونكس/ لجنة   66.

   د. واصل محمد البدور الهندسة المدنية  67.

   أأ.د. محمود عبد الرحيم ارش يدات الهندسة الميكانيكية  68.

   احمد ابراهيم بني ياسين الهندسة الميكانيكية  69.

البصول محمود د. عبلةأأ. عميدة الكلية كلية الصيدلة 70.    

   د. نائلة بلدوفاأأ. نائب العميد   71.

   يوسف المعتصم فهمل د.أأ. ةمساعد العميد لشؤون الجود  72.

   امل غالب علي البكري                     د.  رئيسة قسم الصيدلنيات والتقنية الصيدلنية           73.

.74 

 رئيس قسم العلوم الصيدلنية                       

/ عنه د. عبدالله الزويريمحمد هاشم د. 

 س ناء بردويل

  

  

   محمد عيسى محمود صالح                    د.  رئيس قسم الصيدلة الحيوية والسريرية                 75.

   أأ.د. رلى مدحت درويش قسم الصيدلنيات والتقنية الصيدلنية          76.

لشؤون الجودةمساعد العميد  كلية طب الأسـنان 77.    العبداللهمحمد د.مريم  

.78 
 

رئيسة قسم جراحة الفكين وامراض الفم 

 واللثة         
   سكينة توفيق الريالت               د. 

                     سهى  بسام ابو زا،د.  رئيسة قسم طب أأس نان الأطفال والتقويم              79.

   ساندرا كامل الطراونة              د.  رئيسة قسم الاس تعاضات السنيه المتحركه              80.

   د. نهاد علي المصري عميدة الكلية كلية علوم التأأهيل 81.

ةمساعد العميد لشؤون الجود  82.    البشيتي عز ادوين نور د. 

 اعتذرت  مها تيسير محمد                   د.  رئيسة قسم العلاج الطبيعل                       83.

.84 
 

رئيس قسم الاطراف الاصطناعيه  

 والاجهزة المساعد
 محمد مدحت صبح                      د. 

 اعتذر اعتذر

   هلا موسى العمري                 د.  رئيسة قسم علوم السمع والنطق                     85.

 اعتذرت اعتذرت شريناز الحاج بدارد.  مساعد العميد لشؤون الجودةكلية الملك عبدالله الثاني  86.
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 لتكنولوجيا المعلومات

كلية الملك عبدالله الثاني  87.

 لتكنولوجيا المعلومات
 رئيس قسم انظمة المعلومات الحاسوبية   

/ عنه د. مجدي عبيد نديم علي مرعلد. 

                       شاكر صوالحه
  

 اعتذر اعتذر حازم علي عبد الفالح الحياري             د.  رئيس قسم علم الحاسوب  88.

.89 
 رئيس قسم تكنولوجيا معلومات الاعمال   

/ عنه جعفر صالح عبدالكريم القطاونهد. 

             د. رزق محمد الس يد
  

   د. وائل وليد الازهري مساعد العميد لشؤون الجودة كلية ادوراسات العليا 90.

     كليات العقبة 91.

   محمد خادو مطارنةد.  قسم اللغة الفرنس يةرئيس  كلية اللغات 92.

آدا ارئيس   93.    مفلح ضبعان الحويطاتد.  قسم اللغة العربية وأ

   عثمان أأحمد أأبو العدس                د.  قسم اللغة الانجليزي                           رئيس   94.

   محمد محمود العزايزةد.  قسم ادارة الس ياحه والسفررئيس  كلية الس ياحة والفندقة 95.

   الس يد ايهاب عبد الرحيم الشطناوي ضابط ارتباط الجودة  96.

  الوادي صدام محمودد.  قسم التامين وادارة المخاطررئيس  والتمويلكلية الادارة  97.
 

   محمد العمري                هرانيد.  قسم المحاس بة                        رئيس    98.

   عدنان موسى الرواشدةد.  عمالقسم ادارة الأ رئيس   99.

.10

0 
 

 الس نجلاوي د. عمر أأحمد المحاس بة / مقرر لجنة الجودة
  

.10

1 
 

 الس يد محمود بركات النوايسه ادارة الأعمال
  

.10

2 
 

 د. موسى عبد اللطيف النوايسه 
 

 

.10

3 

كلية نظم وتكنولوجيا 

  طاشه                حمدأأ نزيه د.  في الفرع مساعد العميد لشؤون التطوير المعلومات
  

.10

4 
 

 اسماعيل عادل الطهاروهد.  قسم انظمة المعلومات الحاسوبيرئيس 
  

.10

5 
 

 د. بلال ابراهيم الأحمد أأنظمة المعلومات الحاسوبية
 

 

.10

6 
 

 الس يد طارق تيسير كريشان أأنظمة المعلومات الحاسوبية
  

   الس يد أأحمد عطا الله الصرايرة أأنظمة المعلومات الحاسوبية 10.
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:في الكليات التالية  ومساعدي العمداء لشؤون الجودة كل من رؤوساء الأقسام ولم يحضر * 

7 

.10

8 
 كلية العلوم البحرية

 قسم العلوم الحياتية رئيس

عنه / الفاضلة  فؤاد احمد الحورانيد. 

 ماجدولين صبيحات
  

 الرقم

 الوظيفة اسم الكلية

التوقيع  اسم عاو هيةة التدريس

 الثلاثاء 

التوقيع 

 الاربعاء

   اسماعيل                   محمد حسن د.  دا ا                   أأ قسم اللغة العربية و  رئيس  كلية الآداب 1.

   عايد عواد الوريكات               د.  قسم علم الاجتماع                             رئيس   2.

   نزية ابراهيم المناس ية         د.  قسم الجغرافيا                                رئيس  3.

   حنان سليمان ملكاوي                 د.  قسم التاريخ                                  رئيسة  4.

   ضرار علي بني ياسين                  د.  قسم الفلسفة                                  رئيس   5.

   عبد المنعم عبدالكريم السعايدة       د.  رئيس قسم المناهج والتدريس                 التربويةكلية العلوم  6.

   ميادة محمد الناطور                د.  قسم الارشاد والتربية الخاصة          ةرئيس  7.

   صالح احمد عبابنه                   د.  رئيس قسم الاداره التربويه والاصول         8.

   العدوان                شرف اسماعيلد.أأ  رئيس قسم القانون الخاص                              كلية الحقوق 9.

   وليد سعود القاضي                   د.  رئيس قسم القانون العام                              10.

   غالب  محمد ابورمان                  د.  رئيس قسم المحاس به                                 كلية الأعمال 11.

   علاء ادوين عوض الطراونة           د.  رئيس قسم اقتصاد الاعمال                            12.

   جهاد حسن العامري                د.  رئيس قسم الفنون البصرية                   كلية الفنون والتصميم 13.

   يوسف محمد عوض                   د.  رئيس قسم اللغه الانجليزيه وادا ا          كلية اللغات الأجنبية 14.

   باغدا  ول موسى                          د.  س يويه                رئيسة قسم اللغات الأ    15.

   فؤاد محمد الحوراني                  د.  رئيس قسم ادارة المصادر التراثية وصيانتها  كلية الس ياحة والاثار 16.

 كلية الأمير الحسين بن عبدالله 17.

الثاني للدراسات ادوولية   

ةمساعد العميد لشؤون الجود  
 الغنمد. ديبي أأبو 

  

   وليد خادو ابودلبوح                 د.  رئيس قسم العلاقات ادوولية                                        18.

   محمد جمال الخريشه                 د.  رئيس قسم العلوم الس ياس ية                                         19.
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   ناصر محمود طهبوب                   د.                                         التنمية ادووليةرئيس قسم   20.

   يوسف يحيى بيلتو                    د.  رئيس قسم العلوم الحياتية                           كلية العلوم 21.

   ماضي توفيق الجغبير            د.  رئيس قسم طب الاسرة والمجتمع                           كلية الطـب 22.

.23 
 

رئيس قسم علم الامراض والاحياء ادوقيقة 

 والطب الشرعل     
 عبد القادر حمدي بطاح           د. 

  

   فيصل اسماعيل محمد             د.  رئيس قسم الفس يولوجيا والكمياء الحيوية                24.

   كميل موسى فرام                     د.  رئيس قسم النسائية والتوليد                           25.

   اياد احمد العموري             د.  رئيس قسم الاطفال                                     26.

   مالك عواد الزحلف                   د.  رئيس قسم علم الادوية                                 27.

   غازي محمد العدوان                  د.  رئيس قسم الجراحة الخاصة                              28.

   امجد تيسير الشطرات                 د.  رئيس قسم التشريح والانسجة                            29.

ةمساعد العميد لشؤون الجود كلية الزراعـة 30.    د. نهاد  سان السميرات 

   حسام هاني التيتي                   د.  رئيس قسم الانتاج الحيواني                           31.

   باسم محمد الصوالحه                 د.  رئيس قسم التغذية والتصنيع الغذائي                    32.

   عزمي محمد ابوريان                 د.  رئيس قسم البستنه والمحاصيل                         33.

   جواد طالب البكري                   د.  رئيس قسم الاراضي والمياة والبيئة                     34.

   الهواري                لما شريف البناد.  رئيسة قسم وقاية النبات                               35.

.36 
 

رئيس قسم الاقتصاد الزراعل وادارة الموارد 

 الزراعية    
 حسين فلاح القااة                   د. 

  

الهندسـةكلية  37.    زايد خليل الحمامره                د.  رئيس قسم الهندسة الكيماوية                          

   جعفر                     اياد فايزد.  رئيس قسم هندسة الحاسوب                              38.

   الكردي                    نبيل يوسفد.  رئيس قسم هندسة العمارة                               39.

   بشار خادو الطراونه                 د.  رئيس قسم الهندسة المدنية                            40.

   غازي مشرف السكر                    د.  رئيس قسم الهندسة الكهربائية                         41.

   احمد سعيد السلايمة            د.  رئيس قسم الهندسة الميكانيكية                        42.

   سوزان نويصر حتر                 د.  رئيسة قسم المعالجة التحفظية كلية طب الأسـنان 43.

   ملكاوي                    سمية حسيند.  رئيسة قسم العلاج الوظيفل                      كلية علوم التأأهيل 44.

   امل سالم حسن العواودة                   د.  رئيسة قسم  مركز دراسات المرأأة 45.

   ميسون وائل يوسف العتوم                   قسم ادوراسات والتدريب                                          46.
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 (4.0 / متوسط الرضا العام : ) ائج تقييم الورشة من قبل المتدربيننت خامسا :
متوسط الرضا  متوسط الرضا بند التقييم مجال التقييم

 العام

 المادة التدريبية
 4.0 4.1 المادة التدريبية واضحة ومنظمة       .1

 4.0  / الورشةمد  دقيق المادة التدريبية لهداف ادوورة       .2 

 ادوورة بشكل عام
 4.0 4.0 معارف ومهارات جديدة  / الورشةاضافت ادوورة       .3

 4.3 مد  ارتباط ادوورة بمهام عاو هيةة التدريس       .4 

 المدرب

 4.2 مقدرة المدرب على التوضيح والشرح        .5

4.1 
 

القدرة على الربط الفعال بين النظرية والتطبيق مع النشاطات        .6

 اللازمة 
4.0 

يجاد دوافع فاعلة دو  المشاركين بما يحقق        .7 قدرة المدرب على اإ

 / الورشةأأهداف ادوورة 
4.0 

دارة المداخلات والمناقشات بنجاح        .8  4.0 قدرة المدرب على اإ

آرائهم       .9  4.4 الإجابة على أأس ةلة المشاركين واحترام أ

 مكان تنفيذ ادوورة
 3.5 4.0 وتجهيزاتهاتنظيم القاعة    .10

 3.1 خدمات الايافة والاستراحات   .11 

 

 سادسا : الشهادات المتحصل عليها : 

 

     كليات العقبة 

   عمر عبدالله جوابرة                 د.  قسم ادارة الفنادق                     رئيس  كلية الس ياحة والفندقة 47.
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**سيتم توزيع شهادة حاور الورشة التدريبية صادرة من مركز الأعتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية 

 على المتدربين.

 

سابعا : ملاحظات عامة عن الورشة التدريبية : قامت دائرة الاعلام والعلاقات العامة مشكورة بتصوير 

يوم واحد الورشة ونشر الخبر مباشرة بعد الانتهاء من الورشة، كما أأنه تم تصويرها بواسطة الفيديو لمدة 

 فقط.

عداد عمل علىال تم الطلب من الكليات والمراكز الأكاديمية ثامنا : التوصيات : لبرامج با الخاصةالنتاجات  اإ

 رسالها لمركز الاعتماد وضمان الجودة.اإ الاكاديمية في الأقسام و 

 

  تاسعا : صور وثائقية من الورشة :
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