
 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 1/7الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

1 / 7 
 

 
                                   

 الجامعة الاردنية

:بعنوانورر  أأعمال الدتنفيذ  تقرير                    

 

"( Moodle )  منبر التعلم الالكترورني "وررشة تعريفية حول  

كانون الأورل   2017 19,16 
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 أأورل : معلومات عامة عن الدورر  التدريبية:

 

 

 ثانياً : برنامج الدورر :

 

 

 

 

 

"( Moodle )   نظاماس تخدامات "وررشة تعريفية حول  

T18_11,12 
 1. وررقمها التدريبية ورر الداسم 

 2. التدريبية ورر الدمد   (9.30 - 1.30من ) ساعات  4
2017/2016 

  2017/12/16السبت

 2017/12/19 الثلاثاء

 

العام الجدورل الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 الجامعي
.3 

 الكفاء  الحاسوبيةمكتب 

   h.ayyoub@ju.edu.jo:الفاضل هاني أأيوب

 ور

   A_rahahleh@ju.edu.jo :الفاضلة أأمان الرحاحلة

 

 الدورر  :ب مدر 

 
.4 

 مادل العكور /رئيسة شعبة التطوير

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة   الذين يدرسون نظام التعلم المدمج الهيئة التدريس يةأأعضاء 

1.30 - 11.35 11.35 -11.15  

 ثلث ساعة

 

11.15 - 9.30 

 الجزء العملي

حه
را

ست
 الجزء النظري ا

mailto:h.ayyoub@ju.edu.jo
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 -من حيث:  ( Moodle) كيفية التعامل مع نظام على ورر تركز هذه الد ثالثاً : مقدمة عن الدورر :

 . الالكترورنيالتعريف بنظام التعلم .1

 وراعطاء صلاحيات للمدرسين ورالطلبة.انشاء المواد كيفية شرح  .2

 خرى.وربعض المقررات الأ  عرض مقررات دراس ية تدرس باسلوب التعليم المدمج .3

 لى نظام المودل. اإ التعرف على كيفية الدخول  .4

 التعرف على كيفية تحديث بيانات الصفحة الشخصية للمدرس على المقررالدراسي. .5

لى .6 خخرالتعرف على كيفية الوصول اإ  . المقرر ورالانتقال من مقرر ل

 ) قائمة الادار ,  قائمة الاشخاص المشتركون,...(  التعرف على مكونات الشاشة الرئيسة داخل المقررات الدراس ية .7

 نواعها.أأ نشطة التعليمية بدر التعليمية بانواعها وراضافة الأ صاالمضافة اإ على  بناء مقرر بالكامل من حيث  العمل .8

بة( من حيث تتبع التعرف على كيفية التعامل مع الاعضاء المسجلين للماد  )المدرسين , مساعدي التدريس, الطل  .9

 يميلات لهم.رسال الإ اإ دخولهم للمقرر ور 

 التعرف على كيفية التعامل مع العلامات.  .10

كساب المتدربين ما يلي: :الهدف من الدورر : رابعاً   اإ

 .(الإلكترورني )أأهميته وراس تخداماته الجوانب المعرفية بماهية التعلم (1

 المهارات الأساس ية في التفاعل مع الشاشة الرئيسة في نظام المودل. (2

 .الإلكترورني التعلمالمهارات الأساس ية في بناء مقرر  (3

 ( من عد  كليات كالتي:39ورعددهم )السبت  دورر المشاركين في  :)أأ(خامساً 
 

 
توقيعال الكلية الاسم بالعربي  

 د. اسراء الزغول 1
مدير  الموقع الالكترورني/مركز الاعتماد ورضمان 

  الجود 

التربية الرياضيةكلية  أأ.د. معين طه 2   
التربية الرياضيةكلية  د.رامي حلاور  3   
الرياضيةالتربية كلية  د.تيسير منسي 4   
خي 5 التربية الرياضيةكلية  د. ختام أ   
التربية الرياضيةكلية  د.زياد ارميلي 6   
التربية الرياضيةكلية  د.محمد أأبوالطيب 7   
التربية الرياضيةكلية  د.منال البيات 8   
التربية الرياضيةكلية  د. سمير  عرابي 9   
الرياضيةالتربية كلية  د. عائد  العواملة 10   
التربية الرياضيةكلية  د. محمد الدبابسة 11   
خثار ورالس ياحةكلية  د.زياد الروراضية 12 ال   
خثار ورالس ياحةكلية  د.اسماعيل أأبوعامود 13 ال   
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 (4.31)ورمتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتنتائج تقييم الورش  :)أأ(ساً ساد
 

 

 

 

 

 

 

 

اللغات الاجنبية كلية  د. رايا الكلالد  14   
اللغات الاجنبية كلية  د.حسين الحوامد  15   
اللغات الاجنبية كلية  د.محمد الأغوات 16   
  مركز اللغات د. منى محيلان 17
  مركز اللغات د.سمية الشوابكة 18
  مركز اللغات عطالله الحجايا 19
  مركز اللغات د.س ناء الشعلان 20
  مركز اللغات د.ورفاء قطيشات 21

ياد العيسلي  22 اإ   مركز اللغات 

  مركز اللغات ورفاء الخطيب 23

اسماعيل المزايد  د. 24   مركز اللغات 

  مركز اللغات د. معاذ الزعبي 25

  مركز اللغات د. هند الهندي 26

  مركز اللغات د. نوال الشوابكة 27

  كلية الاداب د.عبدالله المانع 28

  كلية الاداب د.عبدالله شديفات 29

  كلية الاداب د.ايمان الهياجنة 30

القعايد د.عبدالهادي  31   كلية الاداب 

الاعمالكلية  د.حمز  الموالي 32   

  كلية الاعمال د.فاتن كيرزان 33

  كلية الاعمال د.نوره اللوزي 34

  كلية الاعمال م. لبنى العقد  35

  كلية الاعمال د. علاء الطراورنة 36

  كلية الاعمال د. مجد اسكندراني  37

 د. ورسام الهزايمة 38
الأمير الحسين ين عبدالله الثاني  كلية 

 للدراسات الدورلية
 

  كلية الحقوق د. لينه ش بيب 39

 ينالمدرب متوسط الرضا عن الماد  التدريبية الرضا عن متوسط

4.25 4.38 
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 ( من عد  كليات كالتي:22ورعددهم )الثلاثاء  دورر المشاركين في  :)ب(خامساً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (4.32)ورمتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتنتائج تقييم الورش  :(ب)ساً ساد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
توقيعال الكلية الاسم بالعربي  

خمنه خميس حمد 1   كلية الاعمال د. أ
  كلية العلوم التربوية د.عامر ناصر شطار  2
  كلية العلوم التربوية الفاضلة كوثر فوزي الحدرب 3
  كلية العلوم التربوية د. صالح أأحمد عبابنة 4
ايمان خليل مقطشد.  5   كلية اللغات الاجنبية 
  كلية اللغات الاجنبية د. حنان جمال الجابري 6
  كلية اللغات الاجنبية د. شريف مطلق الغزور 7
  كلية العلوم عبدالسلام كايد قرعوش 8
  كلية العلوم د. ناجل عبدالرحيم طاهر ياسين 9
الزراعةكلية  د. مهند خالد علي أأبوعجمية 10   
  كلية الزراعة د. ميش يل ادورارد ميش يل راهبه 11
ورالتكنولوجياالهندسة  كلية أأ.د. احمد سعيد السلايمة 12   
ورالتكنولوجياالهندسة  كلية د. رعد طالب الزعبي 13   
  كلية علوم التأأهيل د.ابراهيم مصطفى الطوباسي 14
  كلية الصيدلة د.خولة محمد ابو حمور 15
  كلية الصيدلة د. رمال حمدان موسي 16
  كلية الطب د. أأحمد سعيد سالمان 17
  كلية الطب د. فيصل عبد الفتاح الخطيب 18
  كلية الطب أأ.د. موسى علي العبادي 19
  كلية الطب عمر ش بيب حيمور 20
  كلية الطب ليث غازي الفلاح 21

  كلية الطب د. نافذ محمد أأبو طربوش 22

 ينالمدرب متوسط الرضا عن الماد  التدريبية الرضا عن متوسط

4.27 4.37 
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 الشهادات المتحصل عليها: :اً سابع

  
 

الأعتماد ورضمان الجود  في الجامعة الاردنية على ** تم توزيع شهاد  حضور الدورر  التدريبية صادر  عن مركز 

 المتدربين.

 

 

 التدريبية : ورر ملاحظات عامة عن الد ثامناً:
 .الإلكترورني التعلمتعميم ترس يخ ور ن ادار  الجامعة بمهناك توجه **   

 
 :التوصيات : :تاسعاً 
 بخصوص الاتجاهات الحديثة في التدريس الجامعي. عد  وررشاتعمل  -

مناسب لحتياجات الدوررات تابع لمركز الاعتماد ورضمان الجود  لنتمكن من عقد تخصيص قاعة ورمختبر مجهز بشكل  -

 الدوررات بكل سهولة وريسر ورحسب المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.
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 من الورشة :: صور عاشراً 


