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 أ ولا : معلومات عامة عن المحاضرة:

 ثانياً: مقدمة عن المحاضرة:

نتشار الواسع لش بكات التواصل الاجتماعي مثل الفيس بوك " أ نظار القائمين على   "Twitter" وتويتر Facebook" لفت الاإ

المؤسسات التعليمية في العالم، فهيي تمثل بيئة مناس بة لتعليم مختلف ومتميز مقارنة بالتعليم التقليدي، حيث يعتمد التواصل 

والمشاركة أ ساساً للعملية التعليمية كبديل عن التلقين، وتبادل الخبرات وال طلاع على تجارب أ خرى يمكن الاإس تفادة منها في 

 بتكار والاإبداع لدى المتعلم )الطالب(. رفع ال  

أ همية اس تخدام وسائل التواصل الاجتماعي في تطوير "

 (T17_7 ) "العالي في عملية التعلم والتعليمالتعليم 
 1. ورقمها المحاضرة عنوان

 (  10.00 - 11.30) ة ونصفساع

مدرج كلية ال ميرحسين بن عبد الله الثاني في 

 للدراسات الدولية

نعقادها  تهامد  وكان اإ

.2 

2017/2016 

 2016/12/7  ل ربعاءا

 العام الجامعي الجدول الزمني ) الفعلي( /
.3 

  الدكتوره حنان عيسى ملكاويال س تاذ 

 ( HEREفريق خبراء تطوير التعليم العالي ) عضو

يراسموس بلس الوطني /  مكتب اإ

hanan@yu.edu.jo 

 

 المحاضر

.4 

 التطويررئيسة شعبة 

 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

  مجمنسق البرنا
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة  .أ عضاء هيئة التدريس في الكليات والمراكز ال كاديمية

mailto:hanan@yu.edu.jo
mailto:hanan@yu.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 :  ومحاور أ هداف  ثالثاً:

نظرا لتسارع التكنولوجيا، لا بد من ل نظمتنا التعليمية العربية  عدم الاإصرار على ال سلوب التقليدي القديم في التعليم، فقد 

 ثبت بالتجربة العملية فعالية تطبيق ش بكات التواصل الاإجتماعي في تقديم تعليم بناء، دون تكاليف عالية، وبوقت وجهد قليل. 

تماعي لعضو هيئة التدريس أ ن يس تخدم العديد من التقنيات ليدعم تقديمه للمادة العلمية، من تتيح ش بكات التواصل الاج

آتية:  خلال ال ساليب ال

لكترونية صغيرة للمادة الدراس ية التي يقوم يتدريسها تحتوي شرحا للمادة العلمية والتمارين المرافقة لها  تأ سيس -1  مدونة اإ

 صلة تفتح أ فاق الطلاب. ويدعمها بروابط لمواقع ومقالات ذات

حيث يمكن للمعلم أ ن “Facebookالتي يوفرها موقع فيس بوك " ”Closed Group“اس تخدام المجموعات المغلقة  -2 

ليها  "Facebookينشيء مجموعة على فيس بوك " خاصة فقط بطلاب الفصل أ و المادة التي يدرسها ويدعو طلابه للانضمام اإ

وار حول مواضيع لها علاقة بالمادة الدراس ية، ماا يشجعهم على التفاعل والمبادرة فيتيح لهم من خلالها النقاش والح

 والاس تكشاف والاعتماد على النفس للحصول على المعرفة.

فمجرد تواجد عضو هيئة التدريس على تويتر وحث طلابه على متابعته س يمكنهم من الحصول على ”اس تخدام تويتر  -3

لمنهج الدراسي، ماا يعزز المعرفة لدى الطلاب ولا يحصرهم بصفحات الكتاب المقرر معارف من مدرسهم خارج حدود ا

 فتغريدات المعلم س توفر فرصة كبيرة لتعزيز المعرفة لدى الطلاب والتواصل العلمي الاإبداعي مع المعلم. 

س يعزز شخصية الطالب على ش بكة الاإنترنت والتدوين فيها بشكل مس تمر   "Blog"تشجيع الطالب على تأ سيس مدونة  -4

وينمي مهارات الكتابة والاإبداع لديه ويساعده في تحديد توجهه المهني في وقت مبكر، وبالتالي فيمكن لعضو هيئة التدريس أ و 

الجامعة أ ن تعمل على جعل مدونات الطلاب جزء من مشاريع تخرجهم أ و نشاطاتهم اللامنهجية وتحفيزهم على الكتابة 

ضافة التعليقات على مدونات زملائهم ماا يعزز الحوار والتدوين فيها بشكل د ائم، ويمكن تشجيع الطلاب ال خرين على اإ

 والتبادل المعرفي بين جميع الطلاب.

من أ هم عناصر التعلم في عصرنا هذا ولا يمكن ل ي محتوى علمي أ ن ينجح في الوصول ل نها الصوت والصورة  اس تخدام  -5

عداد مقاطع فيديو أ و رسوم للطلاب دون اس تخدامها، فيمكن  للعضو هيئة التدريس أ ن يس تغل ذلك بأ ن يطلب من طلابه اإ

ثم يطلب منهم   توضيحية أ و عروض تقديمية لها علاقة بشكل مباشر أ و غير مباشر بالمادة الدراس ية التي يقومون بدارس تها

س يعزز المهارات الاإعلامية لدى الطلاب مع زملائهم أ و حتى مع العالم كله، فهذا   "YouTube "مشاركتها عبر يوتيوب

قناع والتأ ثير كما س يدعم فهمه للمادة العلمية بشكل قوي حيث أ ن عرضها أ مام ال خرين.  خصوصا الخطابة وفنون الاإ
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 ( :59قائمة المشاركين في الورشة من عمان والعقبة  وعددهم )  رابعاً:

 الرقم

 اسم عضو هيئة التدريس اسم الكلية

التوقيع 

 /

ملاح

 ظات

  أ .د. أ حمد يعقوب المجدوبة ئيس لشؤون الكليات ال نسانيةالر نائب  1.

  أ .د حسين محمد ياغي كلية اللغات ال جنبية 2.

  د. أ حلام محمود صبيحات  3.

  د. محمد نور أ حمد السالم  4.

  د. شريف مطلق الغزو  5.

  د. حسين عبد الكريم الحوامده  6.

  الفاضلة نور أ حمد سليمان  7.

  الفاضلة فاطمه موسى القيس ية  8.

  رونزا أ بو رمانالفاضلة   9.
  د. فريال محمد أ بو عواد كلية العلوم التربوية 10.
  يديحم  عبد الهادي ديالاد.   11.
  د. فاتن فتحي حمد  12.
  د. اخلاص محمود احمد  13.
  د. غيد مفيد السالم  14.
  د.جيهان وديع مطر  15.
  د. رفعه رافع الزعبي  16.
  العليد. صفاء محمد   17.
  د. حمزه علي العمري  18.
  أ .د.رلى مدحت درويش كلية الصيدلة 19.
  أ .د.عبله محمود البصول  20.
  أ .د. انعام أ يوب خليل  21.
  د. دينا عبد الرؤوف الس بعاوي  22.
  د. لورينا ميلاد البشارات  23.
  د. ايمان أ حمد العفيشات  24.
  أ .د.عبير البواب كلية العلوم 25.
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  د. بسام أ مين صويلح  26.

  د. ايهاب محمود الشمايلة  27.

  د. خليل ابراهيم الهلالات كلية الاداب 28.

  د. عبد الله تيسير الشديفات  29.

  أ .د.مازن أ حمد العقيلي كلية ال مير حسين للدراسات الدولية 30.

  د. اماني أ نور خليل كلية التمريض 31.

  د. فيصل عبد الفتاح الخطيب كلية الطب 32.

  د. رضوان علي بني مصطفى  33.

  د. خيرات عبد القادر بطاح  34.

  د. روبى محمود جبر  35.

  د. نسيبة توفيق الريالات  36.

  د. محاسن صادق النجار  37.

  د. منار حسين حجير  38.

  الدلاهمةد. محمود علي  كلية الاعمال  39.

  د. دانا فوزي قاقيش  40.

  د. هلا موسى العمري كلية علوم التأ هيل 41.

  الفاضلة جهاد أ حمد العرايفي  42.

  الفاضلة هناء نواف محمود  43.

  أ .د. أ حمد سعيد السلايمة كلية الهندسة 44.

  د. هاني اسامه جملة  45.

  الفاضلة لينا محمد مراشدة  46.

  الفاضلة أ س يل محمد مسعد  47.

  د. وائل وليد ال زهري كلية الدراسات العليا 48.

  د. ردينه ابراهيم الرفاعي كلية الشريعة 49.

  د. علاء الدين محمد عدوي  50.

  د. رزق محمد الس يد كلية الملك عبد الله الثاني لتكنولجيا المعلومات 51.

  د. مجدي شاكر صوالحه  52.

  الفاضلة سمر يوسف السقا   53.

  د.يزن حسونه كلية طب ال س نان 54.
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 خامساً: الشهادات المتحصل عليها : 

 
 

 

 ** توزع شهادة حضور صادرة من مركز ال عتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية على المشاركين.

 

 التوصيات: اً:سادس

  في ظل وجود التعليم ال لكتروني المتوفر  ومناقشة مدى الحاجة اليهعقد ورشات تطبيقية على الموضوع

 في الجامعة. 

 

 

 

  الفاضلة أ يات عبد الحافظ بوزية مركز حمدي منكو للبحوث العلمية 55.

  د. فالح السواعير/ مدير المركزأ . مركز ال عتماد وضمان الجودة 56.

  الفاضلة مادل سلامه العكور  57.

  جمعة الفاضل عماد جميل  58.

  نعيماتجميل ال الفاضل زياد   59.
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 صور وثائقية:سابعاً: 

 


