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 الجامؼة الاردهَة 

 مرنز الاغتماد وضمان الجودة

 

خِة تؼنوانثنفِذ  ثلرٍر : أ غمال امورشة امتدرً  

 

  " Research Gate "  
هُسان     2016 7 

ة  في كاػة أ جير / كلَة امؼلوم امترتوً
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خِة: أ ولا :  مؼلومات ػامة غن امورشة امتدرً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف تب همَة ثوجَق ال بحاث بامنس حة نلحاحث والجامؼة ثاهَاً: ملدمة غن امورشة : في امتصنَفات امؼالمَة،   امتؼرً

 غرض المؼلومات امواحة ثوفيرها في الحساب ، وثوضَح امتصنَف الخاص ته.

 

 

 

 

"Research Gate"  ( T-26)  خِة امورشةاسم  1. ورقمها امتدرً
خِة امورشةمدة  (1-11ة )ساع 2  2. امتدرً

2016/2015 
 2016/4/7 الخميس

الجدول امزمني نلبرنامج ) امفؼلي( 

 امؼام الجامؼي /
.3 

 هديل الطوالبة، نجود الدبعي
H_tawalbeh@ju.edu.jo 
N.aldebei@ju.edu.jo 

23646 
 

 بمدر 

خِة ورشةام   امتدرً

.4 

رئيسة شعبة تقييم أعضاء هيئة 
 التدريس

 مادل العكور
m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

 منسق امبرنامج 
 

.5 

أعضاء الهيئة التدريسية، 
 الباحثين.

 امفئة المس تهدفة 
.6 

mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 امورشة :  ومحاور أ هداف  ثامثاً:
 

ف  .1  .تب همَة ثوجَق ال بحاث امؼلمَةامتؼرً

وشاء حساب ػلى موكع شرح  .2 لة صحَحة وكاملة Research Gateهَفِة ا   .بامعرً

 .Research Gateثوضَح ثصنَف امحاحثين الخاص تتوجَق ال بحاث ػلى موكع  .3

 

 كائمة المشارنين في امورشة :   راتؼاً:    

 

 ملاحظاتامتوكِع /  اسم غضو هَئة امتدرٌس اسم امكلَة الرقم

  امريالات ثوفِق د. وسُدة كلَة امعة 1.

.2 
  امنجار صادق د. محاسن 

.3 

 

  ديالا ومَد أ تو حساند. 
  المؼاًؼة سليمان د. تنان كلَة امؼلوم 4.
  هَاحنة أ حمد د. سجى  5.
  د. احلام محمود صحَحات كلَة انلغات الاحنحَة 6.
  الجحورسؼود  د. فادي  كلَة امشرًؼة 7.

ة 8.   امؼدوان غَد د. فاظمة كلَة امؼلوم امترتوً

  غحاتنة غحد امفتاح د. ايمان  9.
.10 

 

  د. غَد مفِد امسالم
آداب 11.   امهلالات اجراهيم د. خلَل كلَة ال
  ًفياامؼر أ حمد جهاد المدرسه   لكلَة ػلوم امتب هَ 12.
  حسام محمد سلمان مرنز الحاسوب 13.
  الدخاني " أ حمد صدقي"  د. ثسمة مرنز انلغات 14.
امؼمري "محمد أ مين" د. فاظمة  15.  

 

  المدرسه ياسمين غحد اموهاب  أ تو ظامة كلَة انلغات / امؼلدة 16.



 الجامعت الأردنيت

تقرير ورشت تدريبيت                                                                                   مركز الاعتماد وضمان الجودة   

 

4 / 6 
 

 خامساً: هتائج ثلِيم امورشة من كدل المتدرتين: 
 

                               متوسط امرضا امتلِيمتند   مجال امتلِيم 

متوسط امرضا 

 امؼام

خِة  المادة امتدرً
خِة واضحة ومنظمة       .1  4.5 المادة امتدرً

4.6 
خِة لاهداف الدورة       .2  4.7  / امورشةمدى تحلِق المادة امتدرً

 الدورة ثشكل ػام
 4.2 مؼارف ومهارات خدًدة  / امورشةاضافت الدورة       .3

4.4 
 4.6 مدى ارثحاط الدورة بمهام غضو هَئة امتدرٌس       .4

 المدرب

 4.8 ملدرة المدرب ػلى امتوضَح وامشرح        .5

4.6 

ة وامتعحَق مع امنشاظات        .6 املدرة ػلى امرتط امفؼال تين امنظرً

 املازمة 
4.5 

يجاد دوافع فاػلة لدى المشارنين بما يحلق        .7 كدرة المدرب ػلى ا 

 / امورشةأ هداف الدورة 
4.4 

دارة المداخلات والمناكشات تنجاح        .8  4.7 كدرة المدرب ػلى ا 

آرائهم       .9  4.7 الا خاتة ػلى أ س ئلة المشارنين واحترام أ

 مكان ثنفِذ الدورة
 3.5 وتجهيزاتهاثنظيم املاػة    .11

3.3 
 3.1 خدمات امضَافة والاستراحات   .11

 

 سادساً: امشهادات المتحصل ػليها : 
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خِة صادرة من مرنز ال غتماد وضمان الجودة في الجامؼة الاردهَة ػلى  **سُتم ثوزًع شهادة حضور امورشة امتدرً

 المتدرتين.

 

خِة : ساتؼاً   : ملاحظات ػامة غن امورشة امتدرً

 

 سوب المحمولة الخاصة بهم هون كاػة اجهزة الحظلحنا من المشارنين احضار أ  و . ػدد امراغحين بامورشة هحير 1

مكن واجهتنا مشكلة ػدم و  في غمان  لا ًوخد فيها حواسُة كافِة video conference)) ب اجير المرتوظة

هترهت ومكن تؼض سلاك ال  وكام مرنز الحاسوب مشكوراً تتزوًد املاػة تب  هترهت لاسلكي في املاػة وحود ا  

 .مما سخة تؼض امتب خير الاجهزة لم ثتلائم مع ثلك الاسلاك

لة )2 خدا  سيءكان  الاهترهت خطومكن  video conference). امورشات ًتم رتعها مع امؼلدة تعرً

نمال امورشة بامظروف المتاحة.في امؼلدة  رة لم تكن واضحةامصو و   ورغم ذلك تم ا 

 ثامناً: امتوصَات : 
 

بالاهترهت  video conference))مع امؼلدة ب المرتوظة  في كلَة امؼلوم امترتوًة واجير كاػة  تزوًد .1

س من ش حم أ  جهزة ومَ نلتغلة ػلى مشكلة ػدم وحود أ  املاسلكي   جهزتهم تمكن اغضاء هَئة امتدرٌ

سر والاس تفادة من ا ة امتي ًؼلدها مرنز الاغتماد وضمان المحمولة بالاهترهت ثسهولة وٌ رً لدورات امتعوٍ

  .الجودة
 

ة الاهترهت في .2 تفادى مشكلة من  video conference))مرتوظة مع غمان ب وال  امؼلدة أ جير/كاػة  ثلوً

 كعع الاثصال أ جناء الدورات مما ٌسخة الارباك وامتب خير.
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 تاسؼاً: صور وثائلِة من امورشة :

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  


