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لزامية ل عضاء الهيئة التدريس ية الجدد أ عمال تنفيذ  تقرير الدورة التدريبية الإ

 

: عماد جمعة منسق البرنامج  

 

ال ول كانون 42 -ال ول كانون 42 -ال ول كانون 42
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 أ ول : معلومات عامة عن الورشة التدريبية:

 

 

 

 : ورةثانياً: مقدمة عن الد

ساعة تدريب في مواضيع تساهم في رفع جاهزية هيئة التدريس للعملية التعليمية والتعلمية وتكون حسب الجدول   82 عبارة عن هي  

 : التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الدورة الالزامية لعضاء الهيئة التدريس ية الجدد 

TD-01 
 ورقمها التدريبية الورشةاسم 

 التدريبية الورشةمدة  ساعة تدريبية 18

2016/2015 

 42 -ال ول كانون 42 -ال ول كانون 42

 ال ول كانون

 

 العام الجامعيالجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 الفئة المس تهدفة الجدد أ عضاء الهيئة التدريس ية

 الساعات الموضوع الرقم

 3 )تقارير المواد والبرامج,مواصفات البرامج(  ميثاق الجامعة 8

 3 الدراسي قررتصميم الم 4

 3 المس تهدفةنتاجات التعلم  3

 3 الاتجاهات الحديثة بالتدريس الجامعي 2

 3 تقويم تعلم الطلبة واعداد الاختبارات 5

 3 قوانين وانظمة وتعليمات الجامعة 6

 ساعة 82 مجموع الساعات
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  :الورشة أ هداف  ثالثاً:

  تعريف اعضاء الهيئة التدريس يةالى  الورشةتهدف هذة  :)تقارير المواد والبرامج,مواصفات البرامج(  ميثاق الجامعة

 .بمكونات الميثاق 

 ــــاــــــــــعليهـ ةــــــــــالمعــايير ال كاديميــــة والمحافظــ. 

 أ طر المؤهلات العلمية فـي الجامعـــــة ال ردنيـــــــــــــة. 

 وضع المعايير ال كاديمية الخاصة بالبرامج ال كاديميـة. 

 ة ـــــــــــــــــــــــــــالجودة الخاصارسات ضمان مم: 

 .بتصميم البرامج ال كاديمية وتطويرها واعتمادها .8

 .في اطار اس تقطاب الطلبة واختيارهم وقبولهم .4

 .بعمليات التعلم والتعليم .3

طار تمكين تطور الطلبة وتحصيلهم .2  .في اإ

 .بتقييم نتاجات التعلم لدى الطلبة .5

دماج الطلبة في تحسين الجودة  .6  .وضبطهاباإ

 .بمتابعة البرامج ال كاديمية ومراجعتها .2

 .بالطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة .2

تعريف المتدربين بعملية تحديد المفاهيم وتنظيم وترتيب عناصر المنهاج الدراسي في  : تهدف هذة الورشة الى الدراسي قررتصميم الم

 نمط متماسك ضمن المحاور التالية :

 .تحديد الاحتياجات 

  النتاجات المس تهدفة.تكوين 

 .اختيار المحتوى 

 .ترتيب وهيكلة المحتوى 

  .هيكلة خبرات التعلم 

 .تحديد منهجية التقييم وأ دواته 

 : تهدف هذة الورشة الى ان يمتلك المتدرب الكفايات التالية:نتاجات التعلم المس تهدفة

 التعرف بمفهوم نتاجات التعلم. 

  ,(.والخاصة بعائلة التخصص, والمتعلقة بالتخصص الدقيقالتعرف بمس تويات نتاجات التعلم )العام 

 التعرف بفوائد نتاجات التعلم في العملية التعليمية والتعلمية. 

 امتلاك القدرة على تصنيف نتاجات التعلم. 

 امتلاك القدرة على تحديد نتاجات التعلم وصياغتها. 

 لم.امتلاك القدرة على تحديد مؤشرات ال داء المرتبطة بنتاجات التع 

 : تجاهات الحديثة بالتدريس الجامعيالإ 

 لى التوجهات الحديثة في التدريس الجامعي  .التعرف اإ
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 لى المقصود باستراتيجيات التدريس الحديثة  .التعرف اإ

 تحديد الاعتبارات التي ينبغي مراعاتها عند اختيار استراتيجية فعالة في التدريس.  

  التدريس الجيدةتلخيص مواصفات ومكونات استراتيجيات. 

 مناقشة أ همية استراتيجيات التدريس في حياتهم العملية. 

 التفريق بين المفاهيم التالية: التعلم, التعليم, استراتيجية التدريس. 

 .تطبيق خطوات تنفيذ استراتيجيات التدريس الجامعي الفعال 

 :ختباراتتقويم تعلم الطلبة واعداد الإ 

  التعرف باستراتيجيات تقويم تعلم الطلبة(Evaluation Strategies). 

 التعرف بأ دوات تقويم تعلم الطلبة(Evaluation Instruments). 

 ظهار القدرة على بناء الاختبارات التحصيلية  .(Achievement Tests)اإ

 

بالقوانين والانظمة والتعليمات الخاصة بأ عضاء هيئة : تهدف هذة الورشة الى تعريف المتدربين قوانين وانظمة وتعليمات الجامعة

 التدريس بالجامعة الاردنية .

 

  : ورشةالمشاركين في الالمس تهدفين و قائمة بأ سماء  خامساً:

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم عضو هيئة التدريس الكلية

 ميساء نصر الرواشده              كلية الاداب

 ايمان ابو الريش كلية الصيدلة

 

 كلية الشريعة

 

 شفاء الفقية

 يسرى احمد توفيق اليبرودي                

 هلا نايف عبدالله المشاقبة               

 كلية العلوم التربوية

 رامي محمود صالح اليوسف                  

 أ مال ابرهيم

 عبدالله سالم فرحان المهايره             

 كلية التربية الرياضية

 عبدالرحيم الدبابسهمحمد فايز 

 حسن جمال حسن العوران

 منال موفق احمد فوزي البيات
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 اسم عضو هيئة التدريس الكلية

 

 عايد علي عبدالمجيد زريقات

 غازي محمد خير الكيلاني

 كليه الاعمال

 فاتن حنا كيرزان

 مجد اسكندراني

 احمد عبيدات

 محمد عرسان محسن الزعبي                  

 زيد محمد ابراهيم عبيدات                 

 محمد النوايسة

 جمانة الزعبي

 كليه الفنون والتصميم

 هيفاء احمد علي بني اسماعيل              

 ديران ملاتجليان

 داليا صبري

 كليه اللغات الاجنبية

 زيدون علي احمد الشرع                    

 محمود نمر محمد زيدان                    

 عمران شاهر عطا الرشدان                  

 رونزا نايف حسن ابورمان                  

 محمد جمال حديثة الخريشه                  قسم العلوم الس ياس ية

 كلية العلوم
 محمد وليد محمد امين عامر                

 احمد محمد علي حسن مكاحله                

 كلية الطب
 المعاني  وليد نور

 ميره حسن علي ظاهر                      أ  

 كلية التمريض

 عيسى محمد المنصور

 يمان احمد ابو صباحاإ 

 ممدوح ياسين فالح الحنيطي                

 كلية الزراعه
 فراس محمود فالح هياجنه

 مهند ابو عجمية

 كلية الهندسة 

 هاني اسامة مراد جمله                    

 ينال شاهر عبدالفتاح الفاعوري            

 يحيى فايز محمد مقابله                   
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 : من قبل المتدربين ورشةتقييم النتائج  سادساً:

 

 المحاضر المحور البند

  

محمد .د أ  

 البطش

 فالح .دأ  

 السواعير

 د.فريال

 ابو عواد

 د.ديال

 حميدي

 د.جهاد

 العناتي

احمد د.

 ياريالح 

المادة  المادة التدريبية واضحة ومنظمة  .8

 التدريبية
2.28 4.32 4.75 4.89 4.63 4.91 

 مدى تحقيق المادة التدريبية لهداف الدورة .4

الدورة  ضافت الدورة معارف ومهارات جديدةأ   .3

 بشكل عام
2.34 4.31 4.63 4.86 4.76 4.89 

 . مدى ارتباط الدورة بمهام عضو هيئة التدريس2

 . مقدرة المدرب على التوضيح والشرح5

 4.75 4.76 4.91 4.7 4.16 2.54 المدرب

القدرة على الربط الفعال بين النظرية والتطبيق مع   .6

 النشاطات اللازمة

يجاد دوافع فاعلة لدى المشاركين   .2 قدرة المدرب على اإ

 بما يحقق أ هداف الدورة

دارة المداخلات والمناقشات 2 . قدرة المدرب على اإ

 بنجاح

 واحترام أ رائهم. الإجابة على أ س ئلة المشاركين 9

مكان تنفيذ  . تنظيم القاعة وتجهيزاتها84

 الدورة
2.55 4.36 4.42 4.55 4.426 4.43 

 خدمات الضيافة والاستراحات.88

 

 

 

 

 اسم عضو هيئة التدريس الكلية

 كلية الهندسة 
 الخصاونةحسام جهاد 

 فاديا النصار

 كليه علوم التاهيل

 هدى حمدان نعيم الفطافطه                 

 حياة حمزة 

 نداء الوريكات

 هند فؤاد يوسف شاهين هندي                 مركز اللغات

 حضور من دورات سابقة

 د.مازن الصالحي

 د.ايمان العفيشات

 الشاعر عامر
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  الشهادات المتحصل عليها : سابعاً:

 على المتدربين.صادرة من مركز ال عتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية  الورشة التدريبيةحضور  شهادة توزيعسيتم **

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  التدريبية اتعن الورش المتدربين ملاحظات  ثامناً:

 

 الجامعة ميثاق .8

  على كان لهذة الدورة اثر كبير على ادائي الشخصي ولكن اشعر بفارق كبير بين النظرية والتطبيق , ولكن كجامعة

 جميع الاقسام والكليات وقبول وتسجيل مراجعة الميثاق من اجل التأ كد من التزامهم ببنوده.

 . لتزام بوقت المحاضرات  يرجى الإ

 .تحتاج هذة الورشة اكثر من ثلاث ساعات 

 الاختبارات واعداد الطلبة تعلم تقويم .4

 .تحتاج الى وقت اكثر 

 .كانت هذه الدورة رائعة ومفيدة 

  عداد جدول المواصفات .يرجى تخصيص  ورشة تدريبية متكاملة للجامعة لنظام التقييم واإ
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 الجامعة وتعليمات وانظمة قوانين .3

  يرجى تزويد المتدربين بنسخة من ميثاق الجامعة تبقى لدى الاس تاذ الجامعي ليطلع بصورة دقيقة على الانظمة

 والتعليمات مع تقديرنا لوجودها على الموقع الالكتروني . 

 .تعميم المعلومات المهمة والمتعلقة بتعامل عضو هيئة التدريس مع الطلبة لمراعاة الانتباه لها بصورة واضحة 

 الدراسي المقرر تصميم .2

 .عدم الالتزام بأ وقات الدورة واستراحاتها 

 . لم تتم ادارة النقاشات بشكل جيد بالضافة الى طول مدة الدورة 

  التوصياتتاسعاً: 

 وقت بعض الورشات لكي ل يؤثر على موعد الورشات الاخرى العمل على زيادة .8

 نسخ اضافية من ميثاق الجامعة على الكليات لتصبح متاحة اكثر لعضاء الهيئة التدريس ية توزيع  .4

 التزام المدربين بوقت الاستراحات .3

عداد جدول المواصفات .2  تخصيص ورشة تدريبية متكاملة للجامعة لنظام التقييم واإ

 المعلومات المهمة والمتعلقة بتعامل عضو هيئة التدريس مع الطلبةتعميم  .5

 

 عاشراً: صور وثائقية من الورشة :

 

  

  
 


