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لتيتتϤπن تέΪيϬΒم عϠى Ωخا ϝلΒياناΕ  في سيا ϕلέϮش ΔلتέΪيΒيΔ لΒπاέ ρتΒا ρلϮϤقع الϜتϭήني
,تم عϤل تϘييم لέϮϠشΔ  من خا ϝستϤاΓέ مΒسϭ ΔτتحϤيϬϠا عϠى صϔحاΕ كϠياتϬم ϭمήكΰهم ϭ ϭحΪتϬم 

 بϭ ΩϮϨكانت نتي ΔΠلتϘييم كϤا يϠي : ΔتتϥϮϜ من ثاث

 ΔشέϮϠل έϮπلح ΩΪغ عϠ76 اي بنسبة   83من اصل  92ب. % 

 % .83 كانت نس ΔΒاستΠابΔ لϠتϘييم

 ΔشέϮϠل ϡاόل ييمϘلت ϥكا  ًΪج Ϊ99% , و ممتاز بنسبة 29بنسبة جي . % 

 Εحاήاقتϭ ΕاحظاϤل من ΔعϮϤΠكين مέشاϤϠل ϥكا Ϊقϭ ΔبϮتϜϤل: كالتالي 

  ήغي ΕناϮϘاي فάلح في ΔمΪΨستϤ مجήΒل , ΓήفϮتϤل ήفق غيήϤل , ϡاقسا ΝΫاϤل  )نΜم ΕياϠϜل
.)ϯήاخ مجήΒل, ΔكήشتϤل 

 ( فάحcontact details لتي قعϮϤل حسب ήم تتغيϬماتϮϠόمϭ مϬϔتϮه ϡقاέ ϥين اϘلساب ءΪϤόϠل )
بΪό مغاέΩتϬم  يشغϮϠنϬا ϭكάلك لΓάΒϨ عϬϨم ϭاكتϔاء بسيήتϬم لάتيΫϭ Δلك لϮόμب ΔلتϮصل مϬόم

. ΔόامΠϠل 

  قعϮϤل ΕاΒϠτلك لاختاف في متΫϭ ) ΕΪحϭ ϭ, ΰكήم,ΕياϠك( αسا ىϠع ρاΒتέا ρاΒل ضμف
 الϜتϭήني .

 عمΪل يمΪϘت  ρاΒتέا ρاΒين من ضΪΠستϤϠفيين لήيص مشμΨت ϝم من خاϬόم ϥϮϠϤόي. 

  (  ΕاϔϠيل مϤتح Δقع من ناحيϮϤل يلόϔت Γέϭήضpower point ) ϮيΪيϔل ϭ έϮμل يلϤتح ΔانيϜمϭ
 .( power pointلέϮشϭ Δ مؤتήϤ عϠى شϜل  )

   به ϙήلتح ΔيΩϭΪمحϭ قعϮϤل ببطء Ρήاقتϭ. ΩϮϤل ΝέΩ Δآليϭ νήόل ΔيϨϘسع في تϮلت ΔانيϜام 

 . ήغμم ΕΩشاέ كتب ϝمن خا ρاΒتέا ρاΒπي لόجήليل مΩ لϤع 

 Ϯعن محت Δτخϭ قΒمس ήيπل تحϤع Ρήقت. ΔشέϮل Εيا 

 . ϩΪحϮل ρاΒتέ ل ضابطϜل ΔيμΨش ΓέϭΪل ϥϮϜت ϥ Ρήقت 

  Δمίلا ΕماϮϠόϤلϭ ΕياناΒبال ρاΒتέا ρاΒض Ϊيϭΰت Δمن ناحي ΔيسيέΪلت ΔΌيϬل اءπع ϥϭاόت ϡΪع
 لϮϤϠقع الϜتϭήني

  غاً منήϔت ήΜك ήف آخυϮϤب ΔϤϬϤل Γάيف هϠϜت ϭ نيϭήتϜال قعϮϤϠامل لϜل ύήϔلت ϡΪضابط ع
.ΓΩϮΠل ρاΒتέ 

  ϝϮح Εتساؤا έϮπحϠل ϥكا ΪقϭلΔΒاسϨم Δآلي ΩاΠي ΔيΰيϠΠان ΔغϠل لى مϬياتϠك  Εحاϔص ΔϤجήت
. ΔيΰيϠΠان ΔغϠل لى ΔϤجήلت ض منόΒل نϜϤت ϡΪόل ًήنظ 
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ΕصياϮلت 

 : يϠا يϤصي بϮني نϭήتϜال قعϮϤل ρاΒض Εى ماحظاϠاءً عϨب 
  ΰكήϤلϭ ΕياϠϜل ضόا من بϬمΪΨست ϡΪόل ΔنيϭήتϜال قعϮϤل ΕناϮϜض مόف بάى حϠل عϤόل

 ΕΪحϮلϭ 
 ΩΪΠم مϬϨييόين يتم تάل نيϭήتϜال قعϮϤل ρاΒتέ ρاΒل ضϜل ΔϬمشاب ΔيΒيέΪت Εشاέϭ لϤع 
  نيϭήتϜال قعϮϤϠيل لΪόلت ϭ ΕياناΒل ϝخاΩ νήاغ )ΕΩشاέ ليل )كتيبΩ لϤع 
 فعέ ( ΕاϔϠيل مϤقع لتحϮϤل ΕانياϜمpower point ) . 

 

 


