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 المواردالتعليمية المفتوحة
T17_9 

 1. ورقمها التدريبية ةورالداسم 

 2. التدريبية ورةالدمدة  (9-4يومين من )ساعة على مدار  14
2017/2016 

 الخميس – الاربعاء

22 2017/2/23- 

 

الجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 العام الجامعي
.3 

وكيل التعليم التقني  خبير مكتب الدكتور خلف هاجم التل  /

 سلطنة عمان -القوى العاملة والتدريب المهني في وزارة

dr.khalaf.oman@hotmail.com 

 الدورة :ب مدر 
 

.4 

 مادل العكور /رئيسة شعبة التطوير

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة  التدريس ية الجدد أأعضاء الهيئة

mailto:dr.khalaf.oman@hotmail.com
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التعليمية النظم حة ومكوناتها وكيفية الافادة من أأدواتها لتطوير بالموارد التعليمية المفتو التعريف  ثالثاً: مقدمة عن الدورة :

نى بالموارد التعليمية المفتوحة الطالب وعضو عً تاحة المحتوى التعليمي لمس تخديمي النظام التعليمي، وي  محتوى وتنفيذا وتسهيل اإ 

ة والمتخصصون في توفير المصادر العلمية ومصممو الوسائل التعليمية في المؤسسات التعليمية على كافة الهيئة الاكاديمي

 مس توياتها.

 الهدف من الدورة :رابعاً : 

1- Sالتعريف بالمصادر التعليمية المفتوحة ومكوناتها. 

 .والتركيز على محورية الطالب في التعليم بيان اهمية الموارد التعليمية في تطوير التعليم وتطوير اداء المؤسسات التعليمية -2

 .بيان اهمية رخص المشاع الإبداعي واس تخداماتة في تبنى الموارد التعليمية -3

التطبيق العملي للوصول الى الموارد التعليمية المفتوحة وفتح المجال امام عضو الهيئة الاكاديمية والطالب للانخراط في  -4

 مجتمع تعليمي عالمي.

 سهام فيها.وخطط تبني الموارد التعليمية والإ ليات توضيح الأ  -5

 :( من عدة كليات كالتي68ورة وعددم  )المشاركين في الد  :اً خامس
 التوقيع  اسم عضو هيئة التدريس  الكلية الرقم

أأحمد مجدوبه أأ.د. نائب الرئيس لشؤون الكليات الانسانية 1   

  أأ.د. عصام جلهم كلية الهندسة 2

  أأ.د زيد هاني البقاعين كلية طب الاس نان 3

السواعيرأأ.د. فالح  مركز الاعتماد وضمان الجودة/ مدير المركز 4   

5 

مركز الاعتماد وضمان الجودة/ مدير دائرة الموقع 

 د. رزق الس يد الالكتروني
 

  د. علاء الدين الكيلاني مركز الاعتماد وضمان الجودة / مدير دائرة الاعتماد 6

براهيم يوسف قديساتد.  كلية الطب 7 اإ   

فاطمة نوري عبيدات د. كلية الطب 8   

أ لء ابراهيم مطالقةد.  كلية الطب 9   

سيرين محمود الخالدي د. كلية الطب 10   

ين اسماعيل أأبو شاهيننس د.  كلية الطب 11   

  د. هناء نواف محمود كلية علوم التأأهيل 12

  د. هناء داود العبوس كلية العلوم 13
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سوزان عبدالوهاب مطر د.  كلية العلوم 14   

بسام أأمين صويلح د. كلية العلوم 15   

  د. منصور حسين المطارنه كلية العلوم 16

  د. منيب تيسير شطناوي كلية العلوم 17

وليد صلاح الغرايبهد.  كلية العلوم 18   

ةيالرياض  التربية كلية 19   أأ.د. ابراهيم مفلح الدبايبة 

ةيالرياض  التربية كلية 20   أأ.د. سميرة محمد عرابي 

ةيالرياض  التربية كلية 21 حسينأأ.د. عبد السلام     

ةيالرياض  التربية كلية 22   د. تيسير حسن منسي 

ةيالرياض  التربية كلية 23   د. عائدة احمد العواملة 

  د. أأحلام محمود صبيحات كلية اللغات الأجنبية 24

اللغات الأجنبية كلية 25 نور أأحمد سليمانالفاضلة     

اللغات الأجنبية كلية 26 النعيميتسنيم  الفاضلة     

  د. محمد أأبو شريعة كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 27

طاونةد. جعفر الق كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 28   

  د. مجدي شاكر صوالحه كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 29

  د. يزن الشمايلة كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 30

حسند. "محمد خير"  كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 31   

الرحاحلةأأمان الفاضلة  يا المعلوماتكلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوج  32   

هاني يوسف ايوبالفاضل  كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 33   

مسكندى الفاضلة  كلية الملك عبدالله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 34   

خرمه مروه محمودد.  كلية الشريعة 35   

د محمود العقيليد.أ منة ارش ي كلية الشريعة 36   

  د. علاء الدين محمد عدوي كلية الشريعة 37

المشاقبةنايف د. هلا  كلية الشريعة 38   

  د. سري زيد الكيلاني كلية الشريعة 39

الفقيهعلي د. شفاء  كلية الشريعة 40   

د. يحيى أأحمد جلال   كلية الشريعة 41   

اليبرودي أأحمد د. يسى كلية الشريعة 42   
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لتمريضكلية ا 43 سهيلة نعيم هلسةد.     

هالة أأحمد بواديد.  كلية التمريض 44   

  أأ.د. أأنعام أأيوب خليل كلية الصيدلة 45

  أأ.د. المعتصم فهمي كلية الصيدلة 46

  د. سهى  المحيسن كلية الصيدلة 47

نزيه ابراهيم  المناس ية د.  كلية الاداب 48   

  د. ميساء نصر الرواشدة كلية الاداب 49

  د.حمزة علي خوالدة  كلية الاداب 50

  د.عبدالله تيسير الشديفات كلية الاداب 51

  د.طلال عبدالكريم  القضاة  كلية الاداب 52

الهادي نايف  القعايدة  د.عبد كلية الاداب 53   

مهند خالد أأبوعجمية د. كلية الزراعة 54   

العلوم التربويةكلية  55 صفاء محمد العليد.     

ية العلوم التربويةكل  56 غيد مفيد السالمد.     

  د. ايمان عبد الفتاح عبابنه كلية العلوم التربوية 57

ديال الحميديد.  كلية العلوم التربوية 58   

ميس "عماد الدين" النسعهد.  كلية العلوم التربوية 59   

كوثر فوزي الحدرب الفاضلة كلية العلوم التربوية 60   

زيد محمد عبيدات د. كلية الاعمال 61   

عدنان قاسمزينه  د. كلية الاعمال 62   

السمكري" محمد "محمد تيسير"  كلية الدراسات العليا 63   

خولة ياسين الزغلوانالفاضلة  مكتبة الجامعة 64   

عكورالالفاضلة مادل سلامه  مركز الاعتماد وضمان الجودة 65   

  الفاضل عماد جميل مركز الاعتماد وضمان الجودة 66

  الفاضل زياد النعيمات مركز الاعتماد وضمان الجودة 67

   سليمان عمر حسامالفاضل  مركز الحاسوب 68
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 (4.30)ومتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتساً: نتائج تقييم الورشساد

 

 ينالمدرب الرضا عنمتوسط  الدورة  الرضا عن متوسط المادة التدريبية الرضا عن متوسط

4.13 4.40 4.35 

 

  : حدها ليوم والاخرى ليومينأأ نوعين  الشهادات المتحصل عليها: سابعاً 

 

مركز الأعتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية على حضور الدورة التدريبية صادرة عن تم توزيع شهادة ** 

 تدربين.الم 
 

 

 



 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 7/8الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

7 / 8 
 

 التدريبية :  ورةملاحظات عامة عن الد ثامناً: 
 دى لصعوبة فتح بعض المواقع.أأ بش بكة الانترنت في الجامعة مما  طءبكان هناك  **

 . معطلة مدرج أأحمد اللوزيفي  تدفئةل ا** 

 

 :التوصيات تاسعاً:

 تعليمات في الجامعة تتعلق بالرخص.وضع  -

 موقع الجامعة.ترخيص  -

 .مركز للموارد التعليمية المفتوحة في الجامعةنشاء اإ  -

لمركز الاعتماد وضمان الجودة  تابع لدوراتا بشكل مناسب لحتياجات ومختبر مجهز تخصيص قاعة -

 لنتمكن من عقد الدورات بكل سهولة ويس وحسب المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.

-  

 صور وثائقية من الورشة :عاشراً: 
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