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    ϡϠالتع ΕΎجΎنت Δالتدريبي ΔرشϭϠل 

قعϭمن يت ϙرΎء بعد المشΎϬمن اانت Δرشϭال Δأن التدريبي  
ϕϘيح Ύي مϠي: 

يير يتعرفΎمع ΔغΎصي ΕΎجΎنت ϡϠالتع. 
يصيغ ΕΎجΎنت ϡϠمج التعΎبرنϠديمي لΎاأك. 
يصيغ ΕΎجΎنت ϡϠدةل التعΎمϠ Δالتي الدراسي ϡتϬي ΎϬب. 
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    ΕΎجΎنت ϡϠالتع 
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    ϡϭϬϔم ϡϠالتع ΕΎجΎنت 

ΕΎجΎنت ϡϠهي التع ΕراΎعن تُعبر عب Ύقع مϭه يتϘيϘقبل من تح ΏلΎالط Δنتيج 
Δأنشط ϡϠالتع.   

ΕراΎتصف عب Ύقع مϭمن يت ΏلΎمعرفته الط ϭمه أϬف ϭأ ϡΎيϘء بعد به الΎϬانت 
ΔيϠعم ϡϠالتع.   

فجميع ΕΎϔالتي التعري Εقدُم ΕΎجΎلنت ϡϠتُجمع التع ϰϠع ΎϬتُركز أن ϰϠع Ύم 
 نϭايΎ عϭ ϰϠليس التعϡϠ أنشطΔ من اانتΎϬء عند سيظϬره ϭمΎ المتعϡϠ سيحϘϘه
 التعϠميΔ النتΎجΕΎ إلϰ التعريΕΎϔ هذه نظرة إجمΎل ϭيمكن ϭقصده، المدرس

ΎϬب΄ن:ΕراΎضح عبϭت Ύقع مϭمن يت ϡϠالمتع/ΏلΎيعرف أن الط ϭأ ϡϬϔي ϭأ Ύم 
 .التعϡϠ عمϠيΔ اكتمΎل بعد يظϬره أن يستطيع
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    ϡϭϬϔم ϡϠالتع ΕΎجΎنت 
 Learning outcomes are statements that specify what learners will know or be able 

to do as a result of a learning activity. Outcomes are usually expressed as 

knowledge, skills or attitudes. (American Association of Law Libraries4 )  

 Learning outcomes are an explicit description of what a learner should know, 

understand and be able to do as a result of learning. (Bingham, 1999)  

 Learning outcomes are statements of what a learner is expected to know, 

understand and/or be able to demonstrate after completion of a process of learning. 

(ECTS Users’ Guide, 2005) •  
 Learning outcomes are explicit statements of what we want our students to know, 

understand or be able to do as a result of completing our courses. (University of 

New South Wales, Australia5 )  

 Learning outcome: a statement of what a learner is expected to know, understand 

and/or be able to demonstrate at the end of a period of learning”. (Gosling and 

Moon, 2001) 
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     ΔأهميϡϠالتع ΕΎجΎنت 
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ϡϠالتع ΕΎجΎنت ΕΎيϭمست 

 

     

     
      

ىϭمست ΔمعΎككل الج: 
Ύم ΕΎجΎنت ϡϠقع التعϭمن المت ΔبϠين الطϘتحϠالم ΔمعΎلجΎ؟ بΎϬϘيϘتح 
ىϭمست ΔيϠالك: 
Ύم ΕΎجΎنت ϡϠقع التعϭمن المت ΔبϠين الطϘتحϠالم ΔيϠلكΎ؟ بΎϬϘيϘتح 
 ىϭمج مستΎالتخصص /البرن. 
Ύم ΕΎجΎنت ϡϠقع التعϭمن المت ΔبϠين الطϘتحϠلتخصص المΎ؟ بΎϬϘيϘتح 
ىϭدة مستΎالم: 
Ύم ΕΎجΎنت ϡϠقع التعϭمن المت ΔبϠين الطϠدة في المسجΎالم Δالدراسي 

 تحϘيΎϬϘ؟
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 المΎϬراϭ Εتشمل) العϘل بϔنϭن الصΔϠ ذاΕ النتΎجΕΎ في تتمثل ϭالتي
ΕدراϘالϭ ،Δكيريϔدرة التϘالϭ ϰϠيل، البحث عϠالتحϭ درةϘالϭ ϰϠع 

 ϭمΎϬراϭ ΕالريΎضي، ϭالمنطϘي ϭالϔϠظي ϭالنΎقد اإبداعي التϔكير
 ϭمعΎلجتΎϬ، الكميΕΎ مع التعΎمل ϭمΎϬراϭ ΕالمكتΏϭ، الشϱϭϔ ااتصΎل

ΕراΎϬالمϭ ΔبيϭسΎالح Ύجيϭلϭتكنϭ ΕΎمϭϠالمع ،ΕاΎااتصϭ ΕراΎϬمϭ 
 الخΎصϭ ΔالنتΎجΕΎ (عمل فريϕ ضمن ϭالعمل المشكاΕ حل

ΕΎليϭ΅لمسΎب Δالشخصي ΔعيΎااجتمϭ (Δالمعرف ΔفΎϘي المجتمع بثϠالمح 
 ϭالϭϘاعد اأخاقيΔ المϬنيϭ ΔالممΎرسΕΎ فيϭ ،ΎϬاانخراط ϭالعΎلمي
Δاأخاقي ΔصΎالخ ،ΎϬب ΕراΎϬمϭ ϡϠال المستمر التعϭة طΎالحي). 

النتΎجΕΎ العΎمΔ المشتركΔ لكΎفΔ : المستϭى اأϭل
ΕΎالتخصص 
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 المΎϬراϭ Εتشمل) العϘل بϔنϭن الصΔϠ ذاΕ النتΎجΕΎ في تتمثل ϭالتي
ΕدراϘالϭ ،Δكيريϔدرة التϘالϭ ϰϠيل، البحث عϠالتحϭ درةϘالϭ ϰϠع 

 ϭمΎϬراϭ ΕالريΎضي، ϭالمنطϘي ϭالϔϠظي ϭالنΎقد اإبداعي التϔكير
 ϭمعΎلجتΎϬ، الكميΕΎ مع التعΎمل ϭمΎϬراϭ ΕالمكتΏϭ، الشϱϭϔ ااتصΎل

ΕراΎϬالمϭ ΔبيϭسΎالح Ύجيϭلϭتكنϭ ΕΎمϭϠالمع ،ΕاΎااتصϭ ΕراΎϬمϭ 
 الخΎصϭ ΔالنتΎجΕΎ (عمل فريϕ ضمن ϭالعمل المشكاΕ حل

ΕΎليϭ΅لمسΎب Δالشخصي ΔعيΎااجتمϭ (Δالمعرف ΔفΎϘي المجتمع بثϠالمح 
 ϭالϭϘاعد اأخاقيΔ المϬنيϭ ΔالممΎرسΕΎ فيϭ ،ΎϬاانخراط ϭالعΎلمي
Δاأخاقي ΔصΎالخ ،ΎϬب ΕراΎϬمϭ ϡϠال المستمر التعϭة طΎالحي). 

 الجΎمعΔ اأردنيΔمϭاصΕΎϔ خريج 
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 إلϰ تنتمي التي التخصصΕΎ مجمϭعΔ بين المشتركΔ بΎلنتΎجϭ ΕΎتتمثل
 ااجتمΎعي ϭالϘطΎع الصحي، الϘطΎع) عϡΎ تخصص ميدان أϭ قطΎع

 لΎϬ يحتΎج نتΎجΕΎ فϬي ،(ϭغيرهΎ ... الϬندسي، ϭالϘطΎع اإنسΎني،
 .بΎلتخصص الخΎصΔ التخصصيΔ النتΎجΕΎ جΎنΏ إلϰ بΎلϘطΎع العΎمϭϠن

نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلمجΎل أϭ : المستϭى الثΎني
 قطΎع التخصص
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 لممΎرسΔ تϠزϡ التي الدقيΔϘ التخصصيΔ النتΎجΕΎ بمجمϭعϭ Δتتمثل
Δاأنشط ΕΎالخدمϭ ارϭاأدϭ ΔنيϬالم ΔϘالدقي ΔصΎلتخصص، الخΎب 
 لϠنظريϭ ΕΎالϡϬϔ بΎلمعرفΔ الصΔϠ ذاΕ النتΎجΕΎ مجمϭعϭ Δتشمل

ϡهيΎϔالمϭ ϕئΎϘالحϭ Εذا ΔϠلتخصص الصΎب ϭأ ϡϭϠلعΎالتي ب ϡϭϘي 
ΎϬيϠالتخصص ع.  

 التخصصيΔالنتΎجΕΎ : المستϭى الثΎلث
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 نتΎجΕΎ المΎدة الدراسيΔ: الرابعالمستϭى 
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مخطط تنظيمي إجراءاΕ تحديد نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلبرامج 
Δالدراسي ΎϬاد خطتϭمϭ ΔمعΎجϠل ΔديميΎاأك 

 اأسئلة اƃتي يتوجب طرحها عناصر مواصفات اƃبرنامج

تحديدددددددد لايدددددددات اƃبرندددددددامج واأدوار 
 .اƃمهنية ƃلمتخصص به

 ما هو اƃغرض من اƃبرنامج؟

اƃخاصدددددة  Benchmarksاƃمؤشدددددرات 
 .في اأدΏ بجودة اƃبرنامج واƃواردة

اƃمتطبددددددات ƃلهيئددددددات اƃمهنيددددددة  يمددددددا يتصدددددد  
باƃمهارات واƃغايدات واƃمادارا اƃمتخصصدة  دي 

 .مجا  اƃبرنامج

ماددايير اددمان اƃجددودة اƃخاصددة باƃجاماددة 
 .اأردنية

تحديد نتاجات اƃدتال  ƃلبرندامج واƃتدي 
 :تشم 

 .اƃمار ة واƃفه •
 .اƃمهارات اƃاقلية واƃتفƂير•
اƃمهددددددددارات اƃامليددددددددة  ات اƃصددددددددلة •

 .باƃتخصص
اƃقابلدددددددددة / اƃمهدددددددددارات اƃمفتاحيدددددددددة•

 (اƃاامة)ƃلتحوي  

ما اƃ ي يتوقع مدن اƃطاƃدب مار تده 
او اƃقيددا  بدده حتدد  يبدددو  ا Ƃفددا ة 
 ددي ƃاددب اأدوار اƃمهنيددة اƃمتوقاددة 

 ƃتخصصه؟

تجزئدددددددة نتاجددددددددات اƃبرنددددددددامج  ƃدددددددد  
مسدددتويات ƃلت Ƃدددد مدددن تحققهدددا علددد  

 .مدار اƃمدة اƃزمنية ƃلبرنامج

 .أسس منح اƃاامات .اƃت Ƃد من تحقق اƃنتاجات .نتاجات تال  مواد اƃخطة

ترجمددة نتاجددات اƃبرنددامج  .محƂات اƃتقيي 
علدد  شددƂ  نتاجددات تالدد  
 .ƃمواد اƃخطة اأƂاديمية

تقيددددددي  نتاجددددددات تالدددددد  
 .اƃمادة
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 البرنΎمج يعد التي المϬنيϭ Δاأدϭار اأكΎديمي البرنΎمج غΎيΕΎ تحديد :أϭاا 
 :لϠعبΎϬ طϠبته اأكΎديمي

 البرنΎمج؟ من تخرجه بعد الطΎلΏ يعرف أن يجΏ مΎذا•
•Ύم ϱالذ ϡϭبه سيق ΏلΎتخرجه؟ بعد الط 
•Ύم ϱالذ ϡتϬيراعيه الخريج به سيϭ تخرجه؟ بعد 

 المثΎلي الخريج هϭ من تحديد السΎبقΔ اأسئΔϠ عن اإجΎبΔ خال من يتϭقع
 ϭتحديد الخريج، هذا إعداد عمϠيΔ بΎϬ تمر التي المراحل هي ϭمΎ لϠبرنΎمج،
Εقع الخبراϭتعرضه المت ΎϬل ϰيصل أن يستطيع حت ϰرة إلϭالص ΔليΎالمث 
 .لϠخريج

جراءاΕ تحديد نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلبرامج اأكΎديميΔ إ
Δالدراسي ΎϬاد خطتϭمϭ ΔمعΎجϠل 

16اأϭل،  كΎنϭن 20  
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 :اآتيΔ المصΎدر إلϰ الرجϭع خال من لϠبرنΎمج، العΎمΔ التعϠميΔ بΎلنتΎجΕΎ قΎئمϭ Δضع :ثΎنيΎا 
دةϭالع ϰإل Εالم΅شرا Benchmarks ΔصΎدة الخϭالبرامج بج ΔϠثΎبرامج الممϠالتي ل 

ΎϬدمϘت ΕΎمعΎاأخرى الج. 
ΕΎبϠالمتط ΕΎيئϬϠل ΕΎالجمعيϭ ΔنيϬالم Ύيتصل فيم ΕΎϔاصϭلمΎب Ώاجϭال Ύافرهϭأجل من ت 

 .المϬنΔ مزاϭلΔ أϭ لممΎرسΔ الرخص منح
ارϭاأد ΔنيϬقع المϭمج خريج من المتΎالبرن ϡΎيϘال ΎϬقه تخرجه بعد بΎالتحϭ ϕϭالعمل بس. 
ϡائϭق ΕΎجΎنت ϡϠالتع ΔصΎلبرامج الخΎب ΔϠمج المثيΎبرنϠضع لϭم ϡΎالتي ااهتمϭ ΎϬضعتϭ 

ΕΎمعΎاأخرى الج Εى ذاϭلمي المستΎالع ϕϭالمرم ΎϬلخريجي. 
Δالخط Δااستراتيجي ΔمعΎجϠل ϡاϭدف التي 2018 -2013 لأعϬت ϰل إلϭصϭال ΔمعΎلجΎب 

Δاأردني ϰف إلΎمص ΕΎمعΎالج Δϔا  المصنΎلميΎل عϭϠبح ϡΎ2018 ع. 

جراءاΕ تحديد نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلبرامج اأكΎديميΔ إ
Δالدراسي ΎϬاد خطتϭمϭ ΔمعΎجϠل 
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 :تشمل هذه النتΎجΕΎ مΎ يϠي
 ϡϬϔالϭ ΔالمعرفKnowledge and Understanding. 

 .Intellectual and Thinking Skills المΎϬراΕ العϠϘيϭ Δالتϔكير
ΔيϠالعم ΕراΎϬالم ΔيϘالتطبيϭ Practical Skills. 

 .Transferable SkillsالمΎϬراΕ الΎϘبΔϠ لϠتحϭل 
 ,ϭ ΕΎProfessional AttitudesااتجΎهϭ ΕΎالϘيϡ المϬنيΔ يالسϭϠك

Values, and Behaviors. 
 

جراءاΕ تحديد نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلبرامج اأكΎديميΔ إ
Δالدراسي ΎϬاد خطتϭمϭ ΔمعΎجϠل 
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 يضمن بشكل المختϭϭ ΔϔϠحداتΎϬ مΎدة بكل الخΎصΔ التعϡϠ لنتΎجΕΎ الدقيϕ التحديد
 تسعϰ التي العΎمΔ اأهداف تحϘيϕ الدراسيΔ لϠمΎدة دراسته بعد الطΎلΏ يحϕϘ أن

 نتΎجΕΎ كتΎبΔ عند يتϭقع إذ له، إكسΎبΎϬ أϭ تنميتΎϬ أϭ تطϭيرهΎ إلϰ المΎدة هذه
ϡϠدة التعΎمϠالتركيز ل ϰϠرف عΎالمع ΕراΎϬالمϭ ΔمΎصيل من بداا  العΎϔالت ΔصΎالخ 

،Ύاهϭبمحت Ώيجϭ ءΎϘء الذهن في اإبΎأثن ΔبΎكت ΕΎجΎنت ϡϠدة التعΎمϠل ΎϬمع عاقت 
ΕΎجΎالنت ΔمΎمج العΎبرنϠل Εذا ΔϠدة الصΎلمΎب Δضع الدراسيϭم ،ϡΎأن ااهتمϭ تركز 

 ϭأن لΎϬ، التدريسيΔ اأنشطϭ Δليس لϠمΎدة التعϠميΔ المخرجΕΎ عϰϠ النتΎجΕΎ هذه
 أنشطΔ أϭ التدريس هيئΔ عضϭ سϭ ϙϭϠليس الطΎلΏ هϭ تركيزهΎ محϭر يكϭن

 النتΎجΕΎ هذه تكϭن أن مراعΎة يجϭ Ώكذلϭ ϙاستراتيجيΎته، ϭأسΎليبه التدريس
ΔϠبΎق ΔماحظϠس لΎيϘالϭ. 

التعϡϠ الخΎصΔ بΎلمϭاد اأكΎديميΔ المتضمنΔ  نتΎجΕΎتحديد 
 بΎلخطΔ الدراسيΔ لϠبرنΎمج

16اأϭل،  كΎنϭن 20  
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يتϭقع أن تتصف نتΎجΕΎ التعϡϠ الخΎصΔ بΎلمΎدة الدراسيΔ بΎلمعΎيير اآتيΔ التي 
 :S.M.A.R.Tتختصر بـ 

 Specificمحددة 
 MeasurableقΎبΔϠ لϘϠيΎس 

 ϕيϘتحϠل ΔيϠبΎϘالAttainable 
 Results- OrientedمصΎغΔ بϠغΔ النتΎئج 

 Time Boundedمحددة زمنيΎا 

التعϡϠ الخΎصΔ بΎلمϭاد اأكΎديميΔ المتضمنΔ  نتΎجΕΎتحديد 
 بΎلخطΔ الدراسيΔ لϠبرنΎمج

16اأϭل،  كΎنϭن 20  
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 :Cognitive DomainالمجΎل المعرفي : أϭاا 

 التذكر
 يايّن، يارّا،
 يادد، يانون،
 يسمي، يتارّا،
 .يسرد ي Ƃر،

 اإبداع
 يبني، يؤƃا،
 ينظّ ، ينشئ،
 يƂوّن، يخطّط،
 يوƃّد، يرƂب،

 يصمّ ، يفترض،
 صيالة، يايد

  يقترح، يدمج،
 مخططاً، يرس 
 ترتيب، يايد

 .يخترع
 

ϡيϭϘالت 
 يبرّر، ينقد، يقدّر،
 باƃحجة، يدعّ 
 يفاا ، يقوّ ،
 يناقش، يقرر،
 يصدر يحرر،
 يصحّح، حƂماً،
 يقنع، يقيس،
 يقرّر يختبر،
 ياارض، اختيار،
 يؤيد، يفنّد،
 .يسوّغ

 التحϠيل
 يحل ، يمايز،
 يفرّق، يقسّ ،
 يستنتج، يفصّ ،
 يستد ، يحدد،
 يحϭΎر، يبرهن،
 .يϔسر يΎϘرن،

ϕالتطبي 
 يحسب، يƂم ،
 يطبّق، يارض،
 يح  يختبر،
 يبرهن، يبرر،

 ،يستخلص
 يحاّر، يجرب،
 .يطبق يمثّ ،

ϡϬϔال ΏΎااستيعϭ 
 يميز، يحوّ ،
 يفسر، يقدّر،
 ياطي يام ،
 يستنتج، أمثلة،
 يلخص، يابر،
 .يتنب 
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 Affective DomainالمجΎل اانϔعΎلي : ثΎنيΎا 

 بΎلϘيمΔ التميز
 

 يغير، ينقح،
 يقاو ، يتجنب،
 .يتبن  يميز،

ϡالتنظي 
 يرتب، ينظ ،
 يوازن، يقارن،
 يربط، يفاا ،
 .يلتز  يدع ،

ϡييϘالت 
 يجاد ، يحتج،
 يحتر ، يدعو،
 يغار، ياظ ،
 يقدر، يبرز،
 ينفر عن، يبتاد
   .من

 

ΔبΎااستج 
 يوا ق، يشارك،
 يتطوع، يجيب،
 يسه ، يقرر،

 .يؤدي يارض،

 ااستϘبΎل
 يتابع،  يصغي،
 يختار، يبدي،
 .يتقب 
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 Psychomotor DomainالمجΎل النϔسحركي : ثΎلثΎا 

 التϬي΅
يظهدددددددددددددددددر، 
يبدددددددددددددددددددي، 
يتطدددددددددددددددوع، 

 .يخطو

ΔلΎاأص 
يرسدددددددددددددددددد ، 
يصم ، ينتج 
بسددددددددددددددرعة، 
يبنددي، يامدد  
بثقة، يتمƂن 
مددن، يشددديد، 
 .يجيد، يبرز

 التكيف
يƂيدددددددددددددددددا، 
يبد ، يغيدر، 
يادددددددددددددددبط، 
يدددددددددددددددددددنقح، 
يهددددددددددددددددد ب، 

 .ينوع

 ΔبΎااستج
 المعϘدة

يثبدددددددددددددددددددت، 
ينسددددددددددددددددق، 
 .ينظ ، ينف 

 Δاآلي
 ϭالتعϭد

يتادددددددددددددددددود، 
يرسدددددددددددددددددد ، 
يبددددددددددددددددرهن، 

 .يقود

 ΔبΎااستج
ΔϬجϭالم 

يقلد، يرسد ، 
 اإدراϙ .يمارس

يƂشددددددددددددددا، 
ياز ، يقدي ، 

 .يختار
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ϭرشΔ عمل تطبيϘيΔ عϰϠ مΕΎϔϠ نتΎجΕΎ التعϡϠ لϠبرامج 
 ΎϬمن حيث قراءت ،ΔϔϠالمخت ΕΎيϠفي الك ΔديميΎاأك

 .ϭمراجعتΎϬ في ضϭء معΎيير محددة
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ϡبعتكΎشكراا لمت 
 

 ΕΎϘتطبيϭ ΔقشΎمن ΔيϠعم ΔدراسϭΕاΎح 
 


