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 الجامؼة الاردهية 

 مرنز الاغتماد وضمان الجودة

 

: أ غمال امورشة امتدريخية تؼنوانثنفيذ  ثلرير  

 

 امتؼامل مع مواكع أ غضاء ىيئة امتدريس ية
 

هيسان     2016 17 

امترتويةفي كاػة أ جير / كلية امؼووم   
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 مؼوومات ػامة غن امورشة امتدريخية: أ ولا :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

امتؼريف تب همية ثوجيق ال بحاث بامنس حة نوحاحث من حيث وجوب ثوافر جميع  ثاهياً: ملدمة غن امورشة :

في امتصنيفات امؼالمية، غرض المؼوومات امواجة  امكتة وأ هميتو نوجامؼةامحيانات لاإتمام عموية امتركية أ و ثلييم 

ظياره. ثحاغيا لاإوشائو أ و اإ  ثوفيرىا في الحساب والخعوات امواجة اإ

 

 1. ورقميا امتدريخية امورشةاسم  (T-29 ) يةييئة امتدريس  ام  أ غضاء امتؼامل مع مواكع
 2. امتدريخية امورشةمدة  (1-11ة )ساع 2

2016/2015 
 2016/4/17الاحد 

 الجدول امزمني نوبرنامج ) امفؼلي( /

 الجامؼيامؼام 
.3 

 هديل الطوالبة، نجود الدبعي
H_tawalbeh@ju.edu.jo 
N.aldebei@ju.edu.jo 

23646 
 

 بمدر 

 امتدريخية ورشةام 

.4 

 رئيسة شعبة تقييم أعضاء هيئة التدريس
 مادل العكور

m.alokour@ju.edu.jo 
0798147276 

 منسق امبرنامج 
 

.5 

 6. امفئة المس تهدفة  أعضاء الهيئة التدريسية، الباحثين.

mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:N.aldebei@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 امورشة :  ومحاور أ ىداف  ثامثاً:
 

 .تب همية ثوجيق ال بحاث امؼوميةامتؼريف  .1

ظياره.غرض المؼوومات امواجة ثوفيرىا في الحساب والخعوات امواجة  .2 ثحاغيا لاإوشائو أ و اإ  اإ

وشاء حساب ػلى موكع أ غضاء ىيئة امتدريس تعريلة صحيحة وكاملةشرح  .3  .هيفية اإ

 

 

 : ( 33وػددهم )  من غمان وامؼلدة كائمة المشارنين في امورشة  راتؼاً:

 امتوكيع / ملاحظات اسم غضو ىيئة امتدريس اسم امكلية امرقم

  امؼحوس داوود ىناء د. كلية امؼووم 1.

  غرايحة صلاح وميد د.  2.

آداب 3.   د. هوال غحد امرحمن امشواجكة كلية ال

  د. راهيو أ حمد جبر  4.

  صحيحاتمحمود احلام  د. كلية انوغات الاجنحية 5.

  منال موفق امحيات د. كلية امرياضة 6.

  نصورالم  محمد ػلي ػيسى د. تمريضكلية اه  7.

  غحاتنةغحد امفتاح  د. ايمان امترتويةكلية امؼووم  8.

  د. فاظمة غيد امؼدوان  9.

  معر وديع د. جيهان  10.

  امسالم مفيد د. غيد  11.

  د. فاظمة " محمد أ مين" امؼمري مرنز انوغات 12.

  د. ثسمة "أ حمد صدقي" الدجاني  13.
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  امييجاءمحمود محمد ػلي أ تو  مرنز بحوث المياة وامعاكة 14.

  المدرس غرابي عمر المناصير  هظم وتكنوموجيا المؼوومات/ امؼلدة 15.

  المدرس أ حمد غعا الله امصرايرة  16.

  د. غحد حماد غحد الله امسويحات كلية امس ياحة وامفندكة 17.

  د. فاروق غحد امنبي غعا الله  18.

  د. محمد محمود امؼزايزة  19.

  محمد الداميةد. مالك   20.

  المحاضر عمران محمد المومني  21.

  المدرس ايهاب غحد امرحيم امشعناوي  22.

  د. غحد المجيد غحد الجويل امؼوايدة كلية انوغات 23.

  د. وسرين اهعون اتو حنم  24.

  باسل سلامة امزتوند.   25.

  المدرسو تماضر سويمان  امشمايلة  26.

  المدرسو ياسمين غحد اموىاب أ تو ظامة  27.

  د. محمد حسن صالح كلية الادارة واهتمويل/ امؼلدة 28.

  د. محمد سلامو المصاروة  29.

  امؼمري و محمدراهي د.  30.

  د. اميام حمود امفاغوري  31.

  المدرس جميل جمال جبر  32.

  محمد المومنيالمحاضرة رنا  امؼووم امححرية / امؼلدة 33.
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 (4 .4متوسط امرضا امؼام : )/  ائج ثلييم امورشة من كدل المتدرتينهتخامساً: 
 

 

                               متوسط امرضا تند امتلييم  مجال امتلييم 

متوسط امرضا 

 امؼام

 المادة امتدريخية
 4.8 المادة امتدريخية واضحة ومنظمة       .1

4.75 
 4.7  / امورشةمدى تحليق المادة امتدريخية لاىداف الدورة       .2

 الدورة ثشكل ػام
 4.7 مؼارف ومهارات جديدة  / امورشةاضافت الدورة       .3

4.8 
 4.8 مدى ارثحاط الدورة بميام غضو ىيئة امتدريس       .4

 المدرب

 4.7 ملدرة المدرب ػلى امتوضيح وامشرح        .5

4.7 

املدرة ػلى امرتط امفؼال تين امنظرية وامتعحيق مع امنشاظات        .6

 املازمة 
4.6 

يجاد دوافع فاػلة لدى المشارنين بما يحلق        .7 كدرة المدرب ػلى اإ

 / امورشةأ ىداف الدورة 
4.4 

دارة المداخلات والمناكشات تنجاح        .8  4.5 كدرة المدرب ػلى اإ

آرائهم       .9  5.0 الاإجاتة ػلى أ س ئلة المشارنين واحترام أ

 مكان ثنفيذ الدورة
 4.0 ثنظيم املاػة وتجييزاتها   .11

3.0 
 2.5 خدمات امضيافة والاستراحات   .11

 

 سادساً: امشيادات المتحصل ػويها : 
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**سيتم ثوزيع شيادة حضور امورشة امتدريخية صادرة من مرنز ال غتماد وضمان الجودة في الجامؼة الاردهية ػلى 

 المتدرتين.

 

 : ملاحظات ػامة غن امورشة امتدريخية : ساتؼاً 

 

غضاء تاح ل  ػة اجير بالاهترهت املاسوكي مما أ  في مرنز الحاسوب مشكوراً تتزويد كا كام كسم امش حكات .1

 جهزتهم المحمولة ثسيولة ويسر.ىيئة امتدريس ثش حم أ  

أ فضل من المرات خط الاهترهت كان  و video conference)تم رتعيا مع امؼلدة تعريلة )ية امورش .2

 امساتلة مما ساهم تب نجاح الدورة.

الحاسوب في امؼلدة مشكورا تتجييز املاػة في حدود الموجود )سماػات(  ساػدت ػلى ثولي كام مرنز  .3

 امصوت ثشكل أ فضل من المرات امساتلة.

 

 ثامناً: امتوصيات : 

 

  رتوظة مع غمان بير/ امؼلدة والمثلوية الاهترهت في كاػة أ جتجييز املاػة و(video conference) 

 ثشكل أ فضل. والمحاضرات ميتم الاس تفادة من الدوراتوذلك 
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 سؼاً: صور وثائلية من امورشة :تا

 
  

 
 
 


