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 الجامؼة الاردهَة 

 مرنز الاغتماد وضمان الجودة

 

خِة تؼيوانثيفِذ  ثلرٍر : أ غمال اًورشة اًخدرً  

 

 اًخؼَيم الاًىتروني
 

ايار     2016 10 

ة  في كاػة أ زير / كلَة اًؼَوم اًترتوً
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خِة: أ ولا :  مؼَومات ػامة غن اًورشة اًخدرً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في غصر باثت فَِ اًخىٌوًوحِا محَعة تيا من كل حدب وضوب، بحَر أ ضححت حزءا لا ًخجزأ  من الحَاة  : ثاهَاً: ملدمة غن اًورشة

لى اًشاشات اًىديرة واًشاشات ا  اًَومِة. فمن اًكمحَوحر المىذبي الى اًلاتخوب الى أ جهزة الموتَي الحدًثة والمؼلدة مثي تلاتيري وأ ي فون، 

هترهت اًخفاػََة مثي المدونات واًوٍكي واًفُس حوك لى مواكع الا  ا  زلازَة الاتؼاد، ووسائي الاثطالات، المس يجر وجرامج المحادزة اًفورًة المخخَفة 

 .حدٌااػة وثَلائَة و جىثرة هم أ تياؤنا وظَ وػلى هعاق واسع .. ُؤلاء الذٍن ٌس خخدمونها تب  وثوًتر. ُياك اًىثير ٌس خخدمونها كلِا وأ نثر ًومِاً 

حاً  نما ثلٌَا خاضاً  ًلد وشب  ُذا الجَي الجدًد ػلى وحود ثلك اًخلٌَات من حوله، ًلد أ ًفوُا وأ ًفوا اًخؼامي مؼِا بحَر لا يحخاحون مٌا ثدرً ، وا 

 ػَيهم باٍنمو اًؼللي واًشخصي واًخؼَيمي.يحخاحون اًىثير من اًخوحَِ والارشاد. ثوحَِ كل ثلك اًعاكات وتَورتها في وشاظات ثؼود 

ل كاديمي الذي ًخولى ثؼَيم ُذا الجَي الجدًد أ ن ًيظر وًخفحص ثلك المؼعَات الجدًدة في ا ًؼضو َُئة اًخدرٌس وكد أ ضحح من اًضروري

. هؼم هخحدث غن هفس اًخلََدًةيم وأ ن ًدرك أ ن ظرًلة اًخؼَيم ال ن اخذَفت غن ظرًلة اًخؼَ َحةاًحُئة اًخؼَيمَة تي واًحُئة المؼُش َة ٌَع 

خِة اًورشةاسم  (TD-10 ) اًخؼَيم الاًىتروني  1. ورقمِا اًخدرً
خِة اًورشةمدة  ( 2 -10ة )ساػ 4  2. اًخدرً

2016/2015 

 2016/5/10اًثلاثاء 

 الجدول اًزمني ٌَبنامج ) اًفؼلي( /

 اًؼام الجامؼي
.3 

 ش حولاً الدنخور مهيد 

malshboul@ju.edu.jo 

0795959900 

 بمدر 

خِة ورشةاً   اًخدرً
.4 

 رئُسة شؼحة ثلِيم أ غضاء َُئة اًخدرٌس

 مادل اًؼىور

m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

 مًسق اًبنامج 
 

.5 

 6. اًفئة المس تهدفة  اًخدرٌس َة، اًحاحثين.أ غضاء اًَِئة 

mailto:malshboul@ju.edu.jo
mailto:malshboul@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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ىن ال دوات اخذَفت واًًشاظات اخذَفت، تي  . واًخىٌوًوحِا اًَوم ثدِح ًكل اخذَفت ال دوار اًضاً و المفاُيم في اًخؼَيم واًخدرٌس وكل وً

 .ًخؼلمالدافؼَة نحو امن المؼلم واًعاًة اًؼدًد من الخَارات واًعرق اًتي بها حزداد فؼاًَة اًخؼَيم وحزداد 

ن ُذ خِةا  واخذلاف ظرق اًخؼَيم الحدًثة   الا ًىترونيالى اًخؼرض ًكل ثلك المفاُيم الجدًدة الخاضة تخىٌوًوحِا اًخؼلم جسؼى ٍ الدورة اًخدرً

خِةغن اًعرق اًخلََدًة و  اًكلَات من مخخَف اًزملاء ال كاديمَين  مع  ؼَوماتالمبات و الخلى مشارنة ا   نذلك تهدف ُذٍ الدورة اًخدرً

وثخني وسائي اًخلٌَات الحدًثة المخيوػة كلَاتهم ال كاديمَة والذٍن ٌسؼون الى ثعوٍر أ ساًَة اًخدرٌس في  كاديمَة واًخخططات اًؼَمَةال  

 .حتهمبهدف ثوفيرثؼَيم أ كاديمي متميز ًعَ 

 اًورشة :  ومحاور أ ُداف  ثاًثاً:

  ال ردهَة.امؼة الجفي  الا ًىترونياًخؼرف ػلى مٌظومة اًخؼلم 

 لى واكع اًخؼلم الا ًىتروني في الجامؼة ال ردهَة  اًخؼرف ا 

  لى  الا ًىتروني.خطائص اًخؼلم اًخؼرف ا 

   لى أ  الا ًىتروني.هواع اًخؼلم اًخؼرف ا 

 .اًخؼرف ػلى مذعَحات اًخؼلم الا ًىتروني 

  الا ًىتروني.دارة اًخؼلم ا   أ هظمةػلى اًخؼرف 

  الا ًىتروني.الا ًىتروني ومراحي ثطميم اًخؼلم ػلى المحخوى اًخؼرف 

 .اًخؼرف ػلى اًخحديات اًتي ثواخَ ثعحَق اًخؼلم الا ًىتروني في ال ردن 

 .لى مؼاًير ثلويم جرامج اًخؼلم الا ًىتروني  اًخؼرف ا 

 : ( 42وػددهم )  من غمان واًؼلدة كائمة المشارنين في اًورشة  راتؼاً:

 اًخوكِع / ملاحظات اسم غضو َُئة اًخدرٌس اسم اًكلَة اًرقم

  الحدًد غحد اًرحمن د. خلدون كلَة اًؼَوم 1.

  شعياوي ثُسير مٌَة د.  2.

َي  3.   د. هور غز الدٍن اًخشُتي كلَة ػَوم اًخبُ 

  اًؼراًفي أ حمد المدرسَ جهاد  4.

  اًورٍكات غحد اًفذاح المحاضرة هداء  5.

  المدرسَ س ياء محمد نمال  6.
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  اًؼحد الله محمد د. مريم كلَة ظة الاس يان 7.

  المحُسن غحد الله سِىى المدرسَ كلَة اًطَدلة 8.

  خبَ أ حمد د. راهَ كلَة ال داب 9.

  اًشواجىة غحد اًرحمن د. هوال  10.

  ِلالاتاجراُيم اً د. خََي   11.

ة 12.   اًَوسفمحمود د. رامي  كلَة اًؼَوم اًترتوً

  ادأ تو غو  محمد د. فريال  13.

  اًسالم مفِد ؾَدد.   14.

  د. جهاد محمد اًؼياتي  15.

  ىزار راسم اٌَحدي د.  16.

  حمد اًَبوديأ  د. ٌسرى  كلَة اًشرًؼة 17.

  المحاضرة حوٌس وضفي اًراغي ًفٌون و اًخطميمكلَة ا 18.

  د. مجد حمدي اًلطص  19.

  المحاضرة حوًَُت هَىوؾوص ُاهوتَان  20.

ظ 21.   خَف غحد الله د. اهؼام كلَة اٍتمرً

  ءاتو اًَِجا محمد  د. محمود واًعاكة ٍمرنز المَا 22.

  اٍيمنضلاح د. موسى  كلَة اًِيدسة 23.

  د. احلام محمود ضحَحات كلَة اٌَغات الاحٌحَة 24.

  زياد جمَي اًيؼيمات مرنز الاغتماد وضمان الجودة 25.

ة/ اًؼلدة كلَة اًؼَوم 26.   المدرسَ ايمان ظَ اًؼخسي اًححرً

ين ػلي اًطحَحات  27.   المدرسَ مجدوً

  المدرسَ رنا محمد المومني  28.

/ اًؼلدةكلَة الادارة واٍتموًي 29.   اًس يجلاوي احمد د. عمر 

  اًؼدوانسَيمان د. محمد   30.

  ضالححسن د. محمد   31.

  خبجمَي حمال  المدرس  32.

  ؾراًحةحركي المدرس ػدنان   33.
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 (4.2/ مذوسط اًرضا اًؼام : ) ائج ثلِيم اًورشة من كدي المخدرتينخامساً: هخ
 

 

                               مذوسط اًرضا تيد اًخلِيم  مجال اًخلِيم 

مذوسط اًرضا 

 اًؼام

خِة  المادة اًخدرً
خِة واضحة ومٌظمة       .1  4.4 المادة اًخدرً

4.2 
خِة لاُداف الدورة       .2  4.0  / اًورشةمدى تحلِق المادة اًخدرً

 الدورة ثشكل ػام
 4.0 مؼارف ومهارات خدًدة  / اًورشةاضافت الدورة       .3

4.0 
 4.0 اًخدرٌسمدى ارثحاط الدورة بمِام غضو َُئة        .4

 المدرب

 4.5 ملدرة المدرب ػلى اًخوضَح واًشرح        .5

4.4 

ة واًخعحَق مع اًًشاظات        .6 اًلدرة ػلى اًرتط اًفؼال تين اًيظرً

 اًلازمة 
4.0 

يجاد دوافع فاػلة لدى المشارنين بما يحلق        .7 كدرة المدرب ػلى ا 

 / اًورشةأ ُداف الدورة 
4.3 

دارة المداخلات والمياكشات تيجاح        .8  4.5 كدرة المدرب ػلى ا 

 4.8 الا خاتة ػلى أ س ئلة المشارنين واحترام أ رائهم       .9

 مكان ثيفِذ الدورة
 4.0 ثيظيم اًلاػة وتجِيزاتها   .10

4.0 
 4.0 خدمات اًضَافة والاستراحات   .11

  الحدًد حمد د. غطام  34.

.35  َ   ؾعاشة أ حمد د. ىزً

  اًعِاروة ػادل د. اسماغَي  36.

  د. تلال اجراُيم ال حمد  37.

  د. عمر غحد الله حواجرٍ كلَة اًس َاحة واًفٌدكة/ اًؼلدة 38.

  اًؼزاٍزٍ محمود د. محمد  39.

  مٌير محمودالمدرس رامي   40.

م  41.   المدرس محمد رياض الدوً

  ػلاء محمد الخعَة مرنز الحاسوب/ اًؼلدة 42.
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 سادساً: اًشِادات المخحطي ػَيها : 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

خِة ضادرة من مرنز ال غتماد وضمان الجودة في الجامؼة الاردهَة ػلى  **سُتم ثوزًع شِادة حضور اًورشة اًخدرً

 المخدرتين.

 

خِة : ساتؼاً   : ملاحظات ػامة غن اًورشة اًخدرً

 

لة )تم رتعِا مع ة ًاًورش .1 حِد حتى اًساػة خط الاهترهت و كان  video conference)اًؼلدة تعرً

اًواحدة ثم كعُع تؼد ذلك نهائَاً غن اًفرع كاملًا وحاول مرنز الحاسوب في غمان واًؼلدة من اضلاحة 

 .دون خدوى فلم ٍتمىن المشترهون في اًؼلدة حكملة أ خر ساػة من اًورشة

 ولم هحَّؽ تذلك.تؼد الاستراحة لم ًتم ثطوٍر الدورة من كدي دائرة اًؼلاكات اًؼامة  .2

 ثامٌاً: اًخوضَات : 

  واًؼمي ػلى ذلك و مذلدمة في اًخؼَيم الاًىتروني ات عمََةتخطَص دور . 
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 سؼاً: ضور وثائلِة من اًورشة :تا

 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


