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 مؼوومات ػامة غن امورصة امتدريخية: أ ولا :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بس تخدا  امتحويلي ءأ دوات الاإحصا التلدمة منثؼريف الضارنن بلفاىيم الاإحصائية : ثاهياً: ملدمة غن امورصة 

SPSS  مع أ مثلة ثعحيلية. 

 

 

 

  SPSSبس تخدا   تلد امتحويل الاإحصائي ال 
( TD-13) 

 1. ورقميا امتدريخية امورصةاسم 

 2. امتدريخية امورصةمدة  ػلى مدار يومن ( 3-10) اتساػ 10
2016/2015 

 30 /2016/5  29,جننالا، الاحد  

 الجدول امزمني نوبرنامج ) امفؼلي( /

 امؼا  الجامؼي
.3 

 مهند امؼكش الدنتورالاس تاذ 

 makash@ju.edu.jo  

0796955958 

 امتدريخية ورصةام ب مدر 

.4 

 رئيسة صؼحة ثلييم أ غضاء ىيئة امتدريس

 مادل امؼكور

m.alokour@ju.edu.jo 

0798147276 

  منسق امبرنامج
 

.5 

 6. امفئة الس تهدفة  أ غضاء امييئة امتدريس ية، امحاحثن.

mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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 امورصة :  ومحاور أ ىداف  ثامثاً:

 .Repeated Measure Designs ثصاميم املياسات التكررة .1

  اختحار مرتع كاي ملاس تللامية و اختحار صحة امتناسة .2

 .SPSSبس تخدا  

Chi-Square Analysis in SPSS (Goodness of fit 

test & test of independence). 

 SPSS Simple Linear & Multiple Regression in SPSSبس تخدا    التؼدد امخس يط و الانحدار الخعي .3

 SPSS Logistic Regression in SPSSالانحدار انووحس تي بس تخدا   .4

 SPSS Factor & PC Analyses in SPSSبس تخدا  تحويل امؼامل  .5

حصائية أ خرى حسة الحاخة .6  Other Statistical Analyses as requested تحاميل اإ

 

 :( 36وػددهم )  من غمان وامؼلدة كائمة الضارنن في امورصة  راتؼاً:

 امرقم

 اسم غضو ىيئة امتدريس اسم امكلية

 امتوكيع / ملاحظات

 2/ اميو  1اميو 

  الدرسو سيى  غحد الله المحيسن كلية امصيدلة 1.

  د. رهدة نايف حدادين  2.

  المحاضرة سمية محمد أ تو موحو  3.

  المحاضرة راويو نزيو امشرايدة  4.

  الدرسو صحا صايل مضاػن  5.

  الدرسو اتتسا  حومي الحوامدة  6.

  د. فريال محمد أ تو غواد كلية امؼوو  امترتوية 7.

  د. غيد مفيد امسالم  8.

  د. رامي محمود اميوسف  9.

  د.احمد حمد الخوالدة  10.

  د. ايمان غحد امفتاح غحاتنة  11.

  د. صفاء محمد امؼلي  12.

  د. غماد محمد ػلي  13.
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  د. نزار راسم انوحدي  14.

  اليندسة "ىحة الله" "محمد سؼيد "اس تيتية كلية اميندسة 15.

  المحاضرة  ايف هيورنيس سادة عميش كلية امفنون وامتصميم 16.

  اميلالات اجراىيم د.خويل كلية الآداب 17.

  د. هضال محمد امزتون  18.

  د. خوود محمد امؼناهحة كلية امزراػة 19.

  الدرسة اسراء محمد حاج حسن  20.

  الدرسة دػاء نادر الجدع  21.

  د. شريف حس ني غرار كلية امؼوو  22.

  د. تنان سويمان الؼايؼة  23.

  ريم ػلي املضاة مرنز الجودة 24.

  د. راهيو محمد امؼمري امؼلدة / كلية الادارة واهتمويل 25.

  الدرس غرابي عمر الناصير تكنوموحيا الؼووماتهظم و امؼلدة / كلية  26.

  د.اسماغيل ػادل امعياروة  27.

  الداميةد. مالك محمد  وامفندكةامؼلدة/ كلية امس ياحة  28.

  د. غحد حماد امسويحات  29.

  د رياا الدويمالمحاضر محم   30.

  د. محمد محمود امؼزايزه  31.

  حواجرةد. عمر غحد الله   32.

  د. بسل سلامو امزتون امؼلدة / كلية انوغات 32.

  الدرسو ايمان ظو امؼخسي امؼلدة/ كلية امؼوو  امححرية 33.

  محمد امرياظياميرة   34.

  الدرسو مجدومن ػلي صحيحات  35.

  المحاضرة رنا محمد الومني  36.
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 (4.46/ متوسط امرضا امؼا  : ) ائج ثلييم امورصة من كدل التدرتنخامساً: هت
 

 

                               متوسط امرضا تند امتلييم  مجال امتلييم 

متوسط امرضا 

 امؼا 

 الادة امتدريخية
 4.6 الادة امتدريخية واضحة ومنظمة       .1

4.5 
 4.4  / امورصةمدى تحليق الادة امتدريخية لاىداف الدورة       .2

 الدورة ثضكل ػا 
 4.4 مؼارف ومهارات خديدة  / امورصةاضافت الدورة       .3

4.5 
 4.6 مدى ارثحاط الدورة بميا  غضو ىيئة امتدريس       .4

 الدرب

 4.4 ملدرة الدرب ػلى امتوضيح وامشرح        .5

4.4 

املدرة ػلى امرتط امفؼال تن امنظرية وامتعحيق مع امنضاظات        .6

 املازمة 
4.3 

يجاد دوافع فاػلة لدى الضارنن بما يحلق        .7 كدرة الدرب ػلى اإ

 / امورصةأ ىداف الدورة 
4.4 

دارة الداخلات والناكضات تنجاح        .8  4.5 كدرة الدرب ػلى اإ

آرائهم       .9  4.7 الاإخاتة ػلى أ س ئلة الضارنن واحترا  أ

 مكان ثنفيذ الدورة
 4.5 ثنظيم املاػة وتجييزاتها   .11

4.5 
 4.5 خدمات امضيافة والاستراحات   .11

 

 ادساً: امضيادات التحصل ػويها : س
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**سيتم ثوزيع صيادة حضور امورصة امتدريخية صادرة من مرنز ال غتماد وضمان الجودة في الجامؼة الاردهية ػلى 

 التدرتن.

 

 : ملاحظات ػامة غن امورصة امتدريخية : ساتؼاً 

و كان لجيود مرنز الحاسوب مضكورين  video conference)تم رتعيا مع امؼلدة تعريلة )ة يامورص .1

المختحارات، نما أ ن ص حكة الاهترهت في امؼلدة كاهت حيدة مما دور هحير في ص حكيا في في غمان وامؼلدة 

 سيل سير امورصة والاس تفادة منها.

ة مما س يحول دون رفؼيا ػلى موكع صورتصوير اميحضر الصور من دائرة الاػلا  وامؼلاكات امؼامة م لم  .2

 ز ملاس تفادة منها.الرن

 ثامناً: امتوصيات : 

   يس تفاد منها وبهذا ومكثفة صحح متخصصة ث بحيث واضيع الامورصة حسة ثلس يم ػلى امؼمل

  .ثضكل أ فضل

 سؼاً: صور وثائلية من امورصة :تا
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