
 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 1/6الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

1 / 6 
 

 

                                                            
             

 الجامعة الاردنية 

 مركز الاعتماد وضمان الجودة

 

:بعنوانورة أأعمال الدتنفيذ  تقرير  

 

س تخدامبإ  الأساسي التحليل الإحصائي  

SPSS  
اّذار  2017  21 

 

        
 
 
 

 

 



 1/1الإصدار:  الجامعة الأردنية

 15/08/2016التاريخ:   QP-AQAC-15.05     رمز النموذج : 

 2/6الصفحات:  تنفيذ أأعمال برنامج تدريبيتقرير اسم النموذج : 

 

2 / 6 
 

 أأول : معلومات عامة عن الدورة التدريبية:

تساعد الباحث  أأحد البرامج المهمة التي SPSSتعد الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  ثانياً: مقدمة عن الورشة : 

دخال البيانات وحفظها واس تعادتها وتحليلها بطريقة أ لية تتسم ح  معالجة البيانات بس تخدام الحاسوب، من في يث اإ

ضافة اإلى وجوب معرفته  ،بلسرعة والدقة، دون الحاجة اإلى المعالجة اليدوية والتي تتطلب من الباحث وقتاً طويلً  اإ

 يشكل صعوبة كبيرة لدى الباحثين. والمعادلت وكيفية تطبيقها؛ ممابلقوانين 

ذا كانت البيانات المراد اس تخدامها موجودة  SPSSويمكن لبرنامج  اس تخدام البيانات من ملفات الأنظمة الأخرى، فمثلً اإ

 (Copy)اء بعمل نسخة ، ويمكن الاكتف SPSSفل داعي لإعادة كتابتها من جديد في برنامج  excelعلى صفحة برنامج 

في الحصول على نتائج وصفية  SPSS. ويمكن اس تخدام برنامج SPSS( في شاشة (Pasteللبيانات ثم لصق البيانات 

للبيانات مثل النسب والتكرارات والأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ، وكذلك يس تخدم في الحصول على نتائج 

توسطين وحساب معامل الارتباط بين متغيرين، كما يس تخدم في الحصول على نتائج تحليلية بس يطة مثل المقارنة بين م 

 …. تحليلية أأكثر تعقيداً مثل تحليل التباين والتحليل العاملي، وتحليل الانحدار، وغير ذلك 

بس تخدام الأساسي التحليل الإحصائي  

SPSS 
TD-12 

 1. ورقمها التدريبية ورةالداسم 

 2. التدريبية ورةالدمدة  (8-11من ) تاساعثلث  
2017/2016 

 2017/3/21 الثلثاء

 

الجدول الزمني للبرنامج ) الفعلي( / 

 3. العام الجامعي

 / كلية العلوم التربوية  فريال أأبو عوادد. 

f.abuawwad@ju.edu.jo 

  الدورة :ب مدر 
.4 

 مادل العكور /رئيسة شعبة التطوير

m.alokour@ju.edu.jo 

23641 

 منسق البرنامج 
 

.5 

 6. الفئة المس تهدفة  أأعضاء الهيئة التدريس ية الجدد

mailto:m.alokour@ju.edu.jo
mailto:m.alokour@ju.edu.jo
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تو  البرنامج على العديد من التطبيقات الإحصائية، ولهذ  الحزمة جمووعة من الإصدارات تعمل تحت بيئة ي و 

( ، ويتم التعامل مع هذ  الإصدارات بشكل عام ضمن الأسس والمبادئ نفسها، WINDOWSنظام ويندوز )

 مع تطوير كل اإصدار جديد لتسهيل عملية التعامل مع البيانات والنتائج.

 الورشة :  ومحاور أأهداف  ثالثاً:

 لى الرزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية   .التعرف اإ

  لى شاشة دخال البيانات اإ دارتها SPSSاإ   .واإ

 )الإحصاء الوصفي )التكرارات، ومقاييس النزعة المركزية، ومقاييس التشتت، ومعاملت الارتباط.  

 الإحصاء الاس تنتاجي أأو التحليلي.   

 مقارنة متوسطي عينتين مس تقلتين.  

 مقارنة متوسطي عينتين مترابطتين.  

 تحليل التباين الأحاد  والثنائي.  

 تحليل التباين المشترك.  

 النتائج وتفسيرها والتقرير عنها قراءة. 

 :( 45وعددهم ) من عمان والعقبة قائمة المشاركين في الورشة  رابعاً:

 

 التوقيع  اسم عضو هيئة التدريس  الكلية الرقم

  أأ د زيد هاني البقاعين كلية طب الاس نان 1

زرلد. هبة مروان ا كلية طب الاس نان 2   

ميس "عماد الدين" النسعه د. كلية العلوم التربوية 3   

التربويةكلية العلوم  4 حمزة علي العمر  د.    

نشروان ناصر طهد.  كلية العلوم التربوية 5   

فاتن فتحي حمد د. كلية العلوم التربوية 6   

  د. عبدالله سالم المهاير  كلية العلوم التربوية 7

عل عبدالكريم موسى الحوياند. كلية العلوم التربوية 8   

بسام مقبل العبداللتد.  كلية العلوم التربوية 9   

عبدالسلم فهد العوامرة د. كلية العلوم التربوية 10   

ميسون أأحمد الدوير  د. كلية العلوم التربوية 11   
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أأحمد اإخلص محمود  د. كلية العلوم التربوية 12   

  د. مريم عواد الزيادات كلية العلوم التربوية 13

كوثر فوز  الحدرب الفاضلة  كلية العلوم التربوية 14   

بركزار حيدر الضباطيد.  كلية اللغات الاجنبية 15   

    خصاونة دجها د. حسام كلية الهندسة 16

أأماني أأنور خليل د.  كلية التمريض 17   

وضاح محمد دعمهد.  كلية التمريض 18   

فريد محمد خضيرد.  كلية الطب 19   

حنين اسماعيل ابظهد.  كلية الطب 20   

  د. ناديا أأحمد مهيدات كلية الطب 21

فاطمة عزمي داود د. كلية الطب 22   

  د. فداء محمود ذكرالله كلية الطب 23

سلسبيل فايز الفلح د. كلية الملك عبد الله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 24   

ولء حسين قطيشات الفاضلة كلية الملك عبد الله الثاني لتكنولوجيا المعلومات 25   

شريف حس ني عرار  د. كلية العلوم 26   

بسام أأمين صويلحد.    كلية العلوم 27   

عمار محمود الحسيني الفاضل كلية العلوم 28   

الصيدلة كلية 29 رلى مدحت درويش أأ.د.     

د غدير عبد الرحمن اسعيفان أأ. كلية الصيدلة 30   

ميادة بشير شحادة  د. كلية الصيدلة 31   

ربى تحسين الطراونة الفاضلة كلية الصيدلة 32   

ابتسام حلمي الحوامدةالفاضلة  كلية الصيدلة 33   

العقيلي صلح د. نور كلية الس ياحة والاثار 34   

  د. رانيه أأحمد جبر  كلية الاداب 35

  الفاضلة ليلى "محمد صلح" الخطيب كلية الزراعة 36

براهيم الفاضلة  كلية الزراعة 37 خرفان وفاء اإ   

هناء نواف محمودالفاضلة  كلية علوم التأأهيل 38   

س نا محمد كمال الفاضلة  كلية علوم التأأهيل 39   

  د. جهاد احمد العرايفي كلية علوم التأأهيل 40
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زينة عدنان قاسم د.  كلية الاعمال 41   

صويص اخلص شمعي الفاضلة  كلية الدراسات العليا 42   

منكو للبحوث العلميةحمد   مركز 43 نهايه كامل الكرابلية د.     

حمد  منكو للبحوث العلمية مركز 44 هبة "محمد ماجد" زلومالفاضلة     

  الفاضلة مادل سلمه عكور مركز الاعتماد وضمان الجودة 45

 

 (4.7)ومتوسط الرضا العام :  من قبل المتدربين اتساً: نتائج تقييم الورشخام 

 
 

 ينالمدرب متوسط الرضا عن الدورة  الرضا عن متوسط المادة التدريبية الرضا عن متوسط

4.6 4.6 4.8 

 

 : الشهادات المتحصل عليها: سادساً 

 
** تم توزيع شهادة حضور الدورة التدريبية صادرة عن مركز الأعتماد وضمان الجودة في الجامعة الاردنية على 

 المتدربين.

 التدريبية :  ورةملحظات عامة عن الد اً:سابع 
   لعقد الدورات خلل الفصول الدراس ية.** صعوبة ايجاد قاعات ومختبرات متاحة         

  .المحاضرة **لم يتم تصوير
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 :التوصيات اً:ثامن

 

للدورات التطويرية لأعضاء تابعة لمركز الاعتماد وضمان الجودة   متعددة الاس تعمالتكبيرة تجهيز قاعة  -

جميع التجهيزات كمبيوترات وجهاز عرض وموصولة بلنترنت و بنظام صوت و  زودةهيئة التدريس م

لنتمكن من عقد و  ومدرجات مناس بة ومتاحة للدوراتيجاد قاعات ومختبرات اإ زمة لي  نتااوز صعوبة لال

 الدورات بكل سهولة ويسر وحسب المواعيد المناس بة لعضاء الهيئة التدريس ية.

تحديد لنتمكن من و لأهميتها لأعضاء هيئة التدريس والباحثين عدة مرات في العام الورشة قد ع -

 فضل.أأ تتم الأس تفادة بشكل متدرب ل  20)) قصىكحد أأ بحيث يكون عدد المشاركين 
 

 صور وثائقية من الورشة :اً: تاسع

 

 


